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 לחברי וחברות מדרשת אדם שלום, 

לאוקטובר. המלחמה נמשכת בצפון ובדרום, הקורבנות רבים ומשפחות רבות   7-שנה עברה מאז השבת השחורה ב

ביתן ולעבור למקומות חלופיים ולא ידוע מתי ישובו. קיומם של מוסדות השלטון הדמוקרטים, כפי נאלצו לעזוב את  

שהכרנו אותם, איננו מובטח ומחלוקות קשות מפלגות את החברה הישראלית. החטופים והחטופות עדיין לא שבו 

 לביתם, כפי שמחייב ההסכם בין המדינה לאזרחיה.

אנחנו במדרשת אדם לא ויתרנו על ערכינו הדמוקרטיים בגלל איומי המלחמה ולא על תקוותנו לשלום. רגעי הקושי 

 נמשיך ונעשה.  עשינו בהמשך שנה זו, וכך כך , מתורגמים לפעולה

  7-המלחמה שפרצה ב.  2023לקיים את הפעילויות השונות כבר באוגוסט, חלקן התחיל בפועל בספטמבר    נערכנו

למציאות החדשה מבחינת התכנים והן מבחינת מועדי    הןבאוקטובר, דרשה מאיתנו היערכות והתאמת התוכניות  

החינוך   למסגרות  הדמוקרטיים  התכנים  של  הכנסה  שיאפשרו  מיוחדות  ותוכניות  חדשים  כלים  שילבנו  הביצוע. 

 . הפורמלי והבלתי פורמלי ולקבוצות אחרות 

מאזן כספי .  2024צפויה להסתיים שנת  ללא גרעון וכך גם    2023סיימנו את שנת הכספים  אנו גאים וגאות לדווח ש

 מבוקר ע"י רו"ח מצורף לעיונכם בקובץ נפרד.  

 . 2023-2024דו"ח זה מציג את הפעילויות והתוכניות השונות שקיימנו בשנת הלימודים תשפ"ד 

 

 2023-2024תקציר עיקר הפעילויות בשנת 

בהם ,  בתי ספר יסודיים ותיכוניים  31-בוהרצאות  השתלמויות, סדנאות  קיימנו      –  פעילויות במערכת החינוך .1

כ חינוך  6,000-השתתפו  ותלמידות. מתוכם,  א.נשי  תלמידים  והמערבית   בת"ס  22,  בה ,  בירושלים המזרחית 

בתי ספר יסודיים   9-פעילויות התקיימו ב  יהודים וערבים.  –מורים ומורות, תלמידים ותלמידות    4,500-השתתפו כ

ייחודית הועברה . השתלמות    בני ציוןו  קדימה, יודפת -עמק חפר, צורן  תל אביב,  הרצליה,  -ביישובים  ועל יסודיים  

ביחד עם ד"ר קרן קטקו איילי, מומחית בפדגוגיה אקטיביסטית לקבוצת מורים ומורות העוסקת בחינוך למעורבות 

 שעות.  60חברתית ואזרחית בהיקף של 

השנה     –המרה של קונפליקט בדילמה"    –קורסי הכשרה להנחיית דמוקרטיה בשיטת מדרשת אדם "בצוותא   .2

מנחים.ות אלו ואלו    א.נשי חינוך ופעילי החברה האזרחית.    42התקיימו שלושה קורסים בירושלים ובהם הוכשרו  

 שהוכשרו בשנים קודמות הצטרפו לצוות המנחים/ות של המדרשה וחלקם הנחו פרויקטים השנה. 

משותף עם ארגון "חוסן קהילתי   קורס   – משותפות עם ארגונים חברתיים, מכונים ומוסדות אקדמיים  פעילויות   .3

סדנאות לרכזי ומדריכי נוער  ;  , בירושלים לבני נוער מאופקים   למנהיגות חברתית דמוקרטית   הכשרהאופקים" ל

 ועריכת פיתוח תוכנית  האוניברסיטה העברית;  ,  היחידה למעורבות חברתית   של  בסיכון במסגרת תוכניות הנוער

עם תפיסת הדיאלוג של    דיאלוג הומניסטי ברוח בוברהמשלבים את תפיסת הבק ירושלים  -ימי עיון עם מכון ליאו

ימי עיון לסגל האקדמי ולסטודנטים.יות במכללת סמינר הקיבוצים;   על בסיס ערכי הדמוקרטיה.מדרשת אדם  

ארגון   פעילות  במסגרת  האזרחי  החברה  ופעילי  חינוך  א.נשי  לקהל  מקוונות  חיכאייה";  - "סיפורהרצאות 

 והשתתפות בפודקסט של מכללת עלמא.  
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להבהרת הרעיון ומושגי היסוד ועדכני    התוכניות החדשות באות לתת מענה אקטואלי  –  פיתוח תוכניות חדשות .4

כל   ,""דמוקרטיה מתחילה בחינוך  -פודקסט  .  ובהקשר למלחמה  הדמוקרטיים השנויים במחלוקת בימים אלו

קיבלנו  .  מערך פעילות חוויתיומלווה בפרק מוקדש להבהרת עקרון דמוקרטי אחד ומשמעותו המעשית לחיינו,  

פעילויות בנושאים אקטואליים לדיון    – דמוקרטיה במשבר  תשפ"ה.  יועלה בבערבית ש  פודקסטמימון להפקת  

התוכנית כוללת עשר סוגיות דמוקרטיות אקטואליות לדיון באמצעות פעילות בכתה או בכל מסגרת    –   בכיתה 

לערבית.     אחרת. תורגמה  מלחמה התוכנית  בזמן  לשלום  בחינוך   –   חינוך  הקשורות  סוגיות  מספר  בתוכנית 

  )התוכנית תתורגם לערבית(.  לשלום, בהן ניתן, לדעתנו לעסוק  בזמן המלחמה, כמו בוודאי בימים אחרים.

פנים בגרמניה, שניים במרכז ההדרכה של מכון  -אל-שלושה קורסים פנים השנה קיימנו    –  פעילות בינלאומית .5

  בונסן, ואחד באוניברסיטה הטכנית בברלין.-שטריסמן, בבאד 

 

 והחזון לשנים הבאות: היעדים 

בין  שלום  לעשות  בהכרח  לעסוק  ופוליטיקאים  חינוך  אנשי  רבים,  אזרחים  של  והחשש  בישראל  הדמוקרטיה  מצב 

אף  ישראל לשכנותיה,   ואולי  החזון של המדרשה לשנה הקרובה  את  לעסוק  לשנים  מכתיבים  נמשיך  אנו  אחריה. 

בחינוך לדמוקרטיה ולשלום במערכת החינוך הפורמלית והבלתי פורמלית ולפעול בשיתוף פעולה עם ארגוני החברה 

 האזרחית האחרים בכל האמצעים שיעמדו לרשותנו.  

את  ולשכלל  האקטואלי  למצב  החינוכיות  התוכניות  את  להתאים  חדשים,  לקהלים  להגיע  עלינו  כן,  לעשות  כדי 

החינוכיים   לרשותנו.  האמצעים  והתקופה  העומדים  אלו  בתחומים  ביותר  הרב  הידע  בעלי  הארגונים  מבין  אנחנו 

 מחייבת את הפצתו, ואת הרחבת קהלי היעד. 

 היעדים שהצבנו לעצמנו הם:  

" נכשיר אזרחים ואזרחיות להנחות קבוצות קהל לבחירתם דמוקרטיה זה בידינו"החדשה שלנו  תכנית  הבמסגרת  

קבוצות   3איש בהשתלמויות, וכל אחד מהם יתחייב להנחות    80וללמד עקרונות דמוקרטיים. בשלב הראשון ישתתפו  

ניפה לאזרחים רבים ככל בשיטת האנו מקווים להגיע בפעילות  באזור מגוריו, בדגש על שוויון, חירות וזכויות אדם.  

 .)הכסף למטרה זו כבר גויס(האפשר. 

נפיק פודקסט ובמקביל    "דמוקרטיה מתחילה בחינוך"  בעברית לפודקסט שלנו  נקליט גם פרקים חדשים    –   פודקאסט

ולמערכת החינוך,  בערבית  רחבים  יכולים ,  להנגשת הידע לקהלים  אינם  והתלמידות  גם במצבים בהם התלמידים 

 (. מנת להרחיבו-ונשמח לתרומות נוספות על הכסף למטרה זו כבר גויס) להגיע לבתי הספר.

לשלום  תוכניות נפיץ במסגרות   –  חינוך  זה  בתחום  קיימים פלטפורמות של    את התוכניות הרבות שלנו  , ארגונים 

 נעשה מאמץ להכשיר קהלים בתחומים אלו.  המדיות החברתיות, א.נשי חינוך ועוד, ו

ומנחות מנחים  חדש של  דור    יצירת הרחבת מספר הקורסים שנקיים ל  –   קורסי הנחיית קבוצות בשיטת מדרשת אדם 

 לחינוך לדמוקרטיה.  

ושלואנשי חינוך לקידום אקטיביזם חינוכי  הכשרת דמוקרטיה  ב, למען  איילי,  ,  ד"ר קרן קטקו  מומחית  שיתוף עם 

 בפדגוגיה אקטיביסטית. 

 

 , בברכה לימים טובים יותר של שיתוף, שוויון וסולידריות 

 קלארמן, מנכ"לית-מרושק ד"ר אוקי 

 

 ;  ודה לכל אחת ואחד מכם אם תוכלו להמשיך בתמיכתם החשובה כל כך בימים אלונ

 /https://www.adaminstitute.org.il/donate_heלתרומה: 

https://www.adaminstitute.org.il/democracy_podcast/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.adaminstitute.org.il/wp-content/uploads/2023/10/Democracy_in_crisis_april_2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.adaminstitute.org.il/wp-content/uploads/2023/10/Democracy_in_crisis_april_2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.adaminstitute.org.il/wp-content/uploads/2024/10/Peace_education_in_war_time.pdf
https://www.adaminstitute.org.il/donate_he/
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משני חברי ועד יקרים שכיהנו שנים רבות בוועד המנהל של   השנהצערנו, נפרדנו  ל

. השניים ליוו אותנו במסירות רבה, הביאו מניסיונם לפעילותה המדרשה, ותרמו רבות  

 .החברתי והפוליטי הרב ותרמו באישיותם הייחודית לרוח הארגון, הם יחסרו לנו מאוד 

חבר יקר, הומניסט גדול, איש שלום, אמנון היה    –  2024, נפטר בינואר  אמנון ורנר ז"ל

חבר כיהן כאיש חינוך ופדגוג, סופר, כותב, אוסף ומספר סיפורים. חבר קיבוץ כרמיה.  

 . 2024ועד ינואר  1988משנת וועד המנהל של מדרשת אדם ב

, שגרירת ישראל בפראגאראלה כיהנה כ  –   2024, נפטרה בפברואר  אראלה הדר ז"ל

עדה לזכויות אדם וניהלה את מחלקת זכויות אדם במשרד החוץ וייצגה את המדינה בו

והישראלי   הבינלאומי  האדום  הצלב  בארגון  יורק,  בניו  האו"ם  ובעצרת  בז'נבה, 

הפליטים.  וווב על  האמנה  "רופאים היתה  עדת  בעמותת  לעובד",  ב"קו  מתנדבת 

    . 2024עד ינואר   – 2002הוועד המנהל משנת כיהנה כחברת לזכויות אדם". 

 יהי זכרם ברוך.  
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 פעילויות במערכת החינוך 
 

 

  בירושליםיסודיים -בבתי ספר יסודיים ועלפעילות 

ה ת הודות לתמיכ  התקיימה  ד שנת הלימודים תשפ"היהודים והערבים בירושלים ב  בבתי הספרפעילות מדרשת אדם  

 , ואנו מודים לה על כך. הקרן לירושליםרבת השנים של 

בבתי הספר היהודים ובבתי הספר   –מדרשת אדם עושה מאמצים רבים כדי להמשיך לקיים את הפעילויות בירושלים  

. למדרשה יש מוניטין של גוף מקצועי ואמין עם תוכניות רלוונטיות  בישראל  הערבים, גם בזמן לא פשוט זה של מלחמה

הספר  בבתי  וגם  ירושלים  במזרח  ערבים  ספר  בבתי  גם  פועלים  אנחנו  זאת  ובזכות  בישראל  המשתנה  למציאות 

את הצוות שמעריך  השנה גם הורחב שיתוף הפעלה עם תוכנית "הלימוד המשותף" של מנח"י  היהודים במערבה.  

התחלנו בתכנון פעילויות המשך עם בתי הספר איתם עבדנו    2023באוגוסט  .  שלנו  ואת התוכניות החינוכיות המקצועי  

לאוקטובר    7-קודמת ובבניית תוכניות אחרות מותאמות לפניות חדשות של בתי הספר. המלחמה שפרצה בהבשנה  

פגישות בבתי ספר    ,כניות מותאמות מצבוכתיבת ת דרשה מאיתנו היערכות והתאמת התוכניות למציאות החדשה:  

 .ועוד כניות החדשות והכנת מנחים לת  ועם קבוצות נוספות,

לקיים   הצלחנו  המלחמה,  בלמרות  יסודיים   22-פעילות  ועל  יסודיים  ספר  כ  בתי  נחשפו  אליהן   4,500- בירושלים, 

 יהודים וערבים.  –  תלמידים ותלמידות, צוותי הוראה וחינוך

 

 המזרחית בירושלים ערבים יסודיים ותיכוניים פעילות בבתי ספר

עברו לזום ורק אחרי כחודש התלמידים בבתי הספר הערבים במזרח ירושלים  בחודש הראשון של המלחמה הלימודים  

הורשו לחזור לבית הספר, אולם לא כולם חזרו מיד. ליווי וייעוץ מיוחד ניתן במהלך השנה למנהלות.ים, לצוות הרכזות 

התלמידים.ות בעקבות תחושת חוסר הביטחון האישי של  לו   לחרדות לתת מענה חינוכי אפקטיבי   כדיוהמורות/מורים  

 המלחמה ועוד.  

 

 :  יסודי אלסופארא שועפט לבנים ב'

שנתיים. -קיום תהליכים חינוכיים רב  המאפשרות שמדרשת אדם מקיימת פעילויות בבית הספר    השלישית   השנה  זו

וישיבות   אקטואליות סוגיות  על    המנהלת עם  פגישות  לאורך כל שנת הלימודים  התקיימו  לגיבוש הפעילויות והתכנים  

ימי עיון מרוכזים שתוכננו  המלחמה השפיעה על כל הפעילות של המדרשה בב"ס.  .  הביצועתכנון    לע  עם היועצות 

מחש באפריל  רק  התקיימו  הספר,  לבית  מחוץ  ההוראה  לצוות  בביה"ס  הראשון  בשליש  הצוות  ש  להתקיים  של 

גם בתכנים שנלמדו הייתה התייחסות למלחמה, תוך קושי להסביר את הפער בין ערכים דמוקרטיים  .  מהתנכלויות 

 , הפעילויות השנה כללו: המלחמהלמרות  לבין המציאות בירושלים.

דיאלוג בית ספרי  /הכשרת מורים  .1  על בסיס עקרונות הדמוקרטיה.   ההנחיימיומנויות  על  בדגש  מורות להובלת 

כמו כנות, מחויבות, ביקורת בונה      –שיאפשרו להם עבודת צוות טובה יותר    בערכים   במסגרתן הצוות קיים דיונים 

 והתמודדות עם דילמות אקטואליות. 

הפועלת על בסיס עקרונות הדמוקרטיה,  חיזוק מנהיגות צעירה  סדנאות ופעילויות ל  –     הכשרת מועצת התלמידים  .2

 . תלמידים 550בקרב  שלהם בבית הספר וליווי הפעילות 

אימהות   40  פעלווהשנה  ,  בבית הספר  המנהלת מעודדת מעורבות הורים   –  מהות י , אהרחבת מעורבות הורים  .3

 .קבוצת אימהות וותיקות וקבוצת אימהות חדשה –שתי קבוצות ב

עם   אימהות  קבוצ פעילות  )ת  רוב  אימהות(:    17חדשה  על  שהקל  דבר  הלימודים,  בשעות  התקיימו  המפגשים 

לא   חלקן  כי  אם  להשתתף,  ההאימהות  המפגשים  בתחילת  עבודתן.  בשל  המפגשים  לכל  להתחייב  פעילות יכלו 

https://jerusalemfoundation.org/he/
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בהמשך הצטרפו .  תיאום ציפיות וב בהיכרות אישית, שכן רבות מהמשתתפות לא הכירו זו את זו קודם לכן התמקדה 

המנהלת והיועצת להצגת התוכנית כמסגרת העשרה לאימהות, שאינה עוסקת ישירות בילדיהן. היועצת גם הסבירה 

נוספות בהן אפשר לדון בסוגיות הקשורות לילדים. כמעט מחצית מהאימהות בקבוצה הגיעו ממחנה   על מסגרות 

רבות  עסקו  במפגשים  המלחמה.  בתקופת  במיוחד  חוות,  שהן  בקשיים  הקבוצה  את  ושיתפו  שועפאט  הפליטים 

בהשפעת המלחמה על חייהן ודנו בעיקר בחששות ובדאגות שלהן כאימהות, כשהן מביעות רצון לדבר על הקרובים 

י בלי המשפחה. התרגלתי לחשוב דרך המשפחה והילדים שלי". "זה "קשה לדבר על עצמ  להן יותר מאשר על עצמן.

המפגש הרביעי שלי. עכשיו, אני יכולה לדבר על עצמי בצורה חופשית עם האימהות האחרות. להכיר, ללמוד 

מהן ולהחליף טלפונים כדי להמשיך את השיחות שלנו. בהתחלה, היה לי קשה, כי כאילו לדבר על עצמי אני 

 חות למשפחה." צריכה לדאוג פ

במהלך השנה התקיימו מספר מפגשים עם הקבוצה הוותיקה,   :אימהות(  23)  קבוצה ותיקה   - פעילות עם אימהות  

דיאלוג  שמרביתן המשיכו משנה שעברה. המפגשים עסקו בהשפעת המלחמה על חיי האימהות ובדרכים לקידום  

ביום   השנה,  בסוף  לו.  ומחוצה  הספר  בבית  חוויותיהם  על  ילדיהן  ציפורי 2.7.24עם  במרכז  מרוכז  יום  נערך   ,

במהלך היום   בהשתתפות האימהות, המנהלת, היועצת ושתי נציגות מהמזכירות האחראיות על הקשר עם ההורים.

למדו המשתתפות את מושג השוויון, ודנו במשמעותו בהקשר המשפחתי תוך שיתוף בדילמות אישיות עם ילדיהן. 

חלק   הילדים.  גידול  למען  קריירה  על  ויתור  נדרש  כאשר  למשל  נשים,  כלפי  ואפליה  צדק  אי  כמו  נושאים  נידונו 

גיל צעיר וכסבתות לילדים בגילאי בית הספר, ודנו  מהמשתתפות, שהן גם סבתות, שיתפו את חוויותיהן כאימהות מ

ה. חלקן ציינו שהאימהות הצעירות היו פתוחות יותר לשתף על יחסים משפחתיים בדיונים בהבדלים בין הדורות בקבוצ

בחלקו השני של היום התקיימו דיונים בקבוצות קטנות ובמליאה בנושאים כמו שיפור הקשר בין   בקבוצות קטנות.

מעורבות  את  להרחיב  והדרכים  רגילות  בכיתות  מיוחד  חינוך  תלמידי  שילוב  על  שאלות  עלו  הספר.  לבית  ההורים 

האימהות ביקשו להמשיך את    האימהות בבית הספר. הוצע לחזק את הקשר בין האימהות לבין המחנכות והמורות.

בנושאים  למידה  המשך  האימהות,  קבוצת  של  נוסף  גיבוש  שיכללו  נוספות,  פעילויות  עם  הבאה  בשנה  הלמידה 

ר. בסיכום היום, הודו האימהות למדרשה ולמנהלת בית אירועים חברתיים מחוץ למסגרת בית הספליזום רלוונטיים, ו

 הספר על ההזדמנות להשתלמות ואמרו:
"היה שווה לבוא בשביל עצמי. אני יוצאת היום מכאן עם כוחות חדשים". "הדיונים על השוויון ומעמד האישה 

יותר מפגשים". נקיים  ישתתפו,  ויותר אימהות  נרחיב את המעגל,  שבשנה הבאה   נגעו לי מאוד. אני מקווה 

"למדתי במהלך השנה במפגשים בבה"ס שחשוב לתת לעצמי את הזמן שלי. בהתחלה חשבתי שזה לא אפשרי 

מבחינת המשפחה. חשבתי שזה יפגע ביחסים בתוך המשפחה ובמיוחד יחסיי עם הילדים. כשניסיתי זאת, לא כולם 

 לי". אהבו את זאת בהתחלה או לא הבינו אותי. אך בסוף היום התרגלו. במיוחד הילדים ש

 

 :  יסודי שועפאט בנות

ייחודית לצרכים של בית  המדרשה פועלת בבית הספר במשך מספר שנים ברציפות, ובכל שנה מתאימה תוכנית 

בשעת   לדמוקרטיה  חינוך  ביישום  להתמקד  להמשיך  הוחלט  השנה  המורות.  וצוות  המנהלת  עם  בשיתוף  הספר 

האחרת. הפעילות התבצעה בשלושה מסלולים מרכזיים: ישיבות ייעוץ וליווי עם , עם דגש מיוחד על קבלת  כת מחנ 

ומיומנויות הנחיה   20-המנהלת בנושאים אקטואליים, השתלמות מקצועית ל ומורות בנושא קבלת האחרת  מורים 

 תוך מתן הדרכה פרטנית למחנכות.  –תלמידות   400בכיתה, וליווי ביישום התוכנית בכיתות עם 

השתלמות כוללת לכל צוות המחנכות, ולכן הוחלט לקיים מפגשי הדרכה לרכזות,   היה קושי לקיים בשל המלחמה,  

אשר למדו את המתודות והפעילויות והעבירו אותן למורות בכיתות. במקביל, נערכו פגישות פרטניות עם מורות לצורך  

והמחנכו המורות  מול  ישירה  עבודה  כי  צוין  הסיכום  בשיחת  הפעילויות.  על  מעמיק  והסבר  נמצאה הדרכה  ת 

הרכזות. באמצעות  מההדרכה  יותר  ייקבעו   כאפקטיבית  והתכנים  הבאה  בשנה  גם  פעילות  תתקיים  כי  הוסכם 

 במשותף על בסיס המסקנות של השנה הנוכחית.  
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 יסודי בנים עיסאוויה  

בנים בעיר העתיקה בירושלים, המעוניין בתוכנית הכשרה   המדרשה נמצאת בקשר עם מנהל בית הספר עיסוויה

לצוות מוביל של מורים ומורות שתעסוק בתכנים ערכיים וחברתיים, תוך מתן כלים פדגוגיים להעברת מערכי שיעור 

בכיתות. בנובמבר ודצמבר התקיימו מספר ישיבות עם המנהל והצוות המוביל בבית הספר, בהן נידונה השאלה כיצד 

העביר שיעורי מחנך ולקדם ערכים דמוקרטיים בצל המלחמה. בעקבות השיח, הוכנו והועברו מספר פעילויות  ניתן ל

לקבוע  אמורים  היינו  לתכנון,  בהתאם  בכיתותיהם.  אותן  להעביר  יוכלו  במטרה שהמחנכים  הביטוי,  חופש  בנושא 

השפעת המלחמה, הוחלט לדחות   תאריכים להשתלמות לכלל צוות המורים, אך בשל אילוצים שונים, ובעיקר בשל

 את ההשתלמות לתחילת שנת הלימודים הבאה. 

  

   יסודי אלעומריה

אל הספר  בית  בשנה  -מנהל  כבר  בדמוקרטיה"  בית  "אלף  המדרשה  בתוכנית  עניין  הביע  העתיקה  בעיר  עומריה 

שהתעניין גם הוא בתוכנית. התקיימו פגישות עם המנהל ועם הרכזים לתכנון ,  הקודמת. השנה נכנס מנהל חדש

ובניית תוכנית ההשתלמות לצוות בית הספר, אשר תעסוק בחינוך לדמוקרטיה ומיומנויות הנחיה. במפגשים הודגמו 

לצוות המורים  מספר פעילויות, ובמידת הצורך תוכננה ההשתלמות עבור כלל צוות המורים. עם זאת, ההשתלמות  

 לא יצאה לפועל בשל המלחמה. סוכם לחדש את הקשר עם תחילת שנת הלימודים הבאה.

 

 יסודי אלואחה לחינוך מיוחד, שועפאט 

נוצר קשר עם 6-12הוא בית ספר המיועד לתלמידים עם צרכים מיוחדים בגילאי    יסודי אלוואחה . בשנה הקודמת 

מנהל בית הספר, והשנה הוסכם על תוכנית השתלמות למורים בנושא זכויות חברתיות מנקודת המבט של החינוך  

להורים של תלמידים בחינוך  המיוחד. התחלנו את הפעילות בייעוץ וליווי למנהל בנוגע לסוגיות אקטואליות הקשורות 

המיוחד. התקיימו מספר ישיבות עם המנהל, ובחלקן השתתפו גם רכזות. נושא הדיון היה הרציונל של התוכנית, 

הפעילויות שניתן לקיים עם הילדים, והמתודולוגיה להעברתן. תוכננה השתלמות מקיפה לצוות בית הספר, שאחת 

תפת והענקת כלים חדשים להעברת תכנים. עם זאת, בעקבות העיסוק ממטרותיה הייתה גיבוש הצוות לעבודה משו 

 בהשפעת המלחמה על תלמידי החינוך המיוחד, לא ניתן היה לקיים מפגשי מורים. 

 
 חט"ב לבנות שועפאט  

ספריים, -המשכנו לפתח ולקדם תהליכים בית וגם השנה  המדרשה פועלת בבית הספר זה מספר שנים ברציפות,  

תוך התבססות על ההתאמות שנעשו בשנה הקודמת והגדרת מטרות ברות ביצוע המותאמות לצרכים של בית הספר 

מועצת   ולאקטואליה. בעבודת  הדמוקרטיה  עקרונות  שילוב  מרכזיים:  נושאים  בשני  פעילות  על  הוסכם  השנה 

ב הספר.  בבית  אלימות  עם  בהתמודדות  שתתמקד  ההוראה  צוות  והשתלמות  השנההתלמידות,  קיימנו  תחילת   ,

שנת הלימודים. התחלנו לבנות הפעילויות בישיבות עם מנהלת בית הספר, בהן התמקדנו בסוגיות הקשורות לתכנון  

התמודדות עם שאלות חינוכיות לחמה, התוכנית עסקה ב, אך בעקבות המתכנית למחנכות בנושא האלימות בביה"ס

 תלמידות בבית הספר.  400ביישום עם מורות, מועצת התלמידות וליווי  30הפעילות כללה  בצל המלחמה.

שילוב עקרונות הדמוקרטיה בעבודת הפעילות התמקדה ב:  מועצת התלמידות פעילות עם צוות הרכזות המלוות את  

אור המצב התקיימו בחירות בתהליך מקוצר. מספר ניכר מהתלמידות  מועצת התלמידות, במיוחד בתהליך הבחירות. ל

מגיעות ממחנה שועפאט, דבר שהשפיע על נוכחותן בבית הספר. עלתה האפשרות לקיים בחירות וירטואליות, אך  

שבועיים, ולכן  -התלמידות הביעו רצון לקיים מערכת בחירות פנים אל פנים. ההערכה הייתה שהמלחמה תארך שבוע

 יהיה לקיים את התהליך באופן מסודר, אך תחזיות אלו לא התגשמו.ניתן 
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המור ההשתלמות השתלמות  בבית   ות/מורים:  התלמידות  בקרב  אלימות  עם  התמודדות  בנושא  בתחילה  עסקה 

בסדנאות  השתתפו  והמחנכות  הספר,  לבית  מותאמת  סכסוכים,  פתרון  בנושא  פעילויות  חוברת  הוכנה  הספר. 

קיבלו את החוברת עם מערכי הפעילות, ובמהלך יישומן בכיתות הן קיבלו ליווי והדרכה פרטנית. התכנים,  להיכרות עם  

המורות דיווחו על התקדמות ביחסים האישיים בנוגע לסכסוכים בין התלמידות. למשל, בסכסוך על זהות "אחראית  

בב, רישום מתנדבות, בחירה יומית הכיתה", התלמידות העלו אפשרויות שונות לפתרון בעיית אי השוויון, כולל קיום ס

 מתלמידות שונות והגרלה.  

בשיחת סיכום השנה עם המנהלת והרכזות, נדונה בעיית האלימות בבית הספר, ובפרט האלימות המילולית. הוצעו 

מספר דרכים לטיפול בבעיה בשנה הבאה, וביניהן הגברת האחריות של כל הצוות, הכנת תוכנית של מדרשת אדם 

ם להמשיך בליווי הרכזות עם מועצת שתעסוק בנושא פתרון סכסוכים, ועבודה משותפת עם היועצת. בנוסף, הוסכ

הומלץ  כן,  כמו  התלמידות.  בקרב  האלימות  תופעת  עם  בהתמודדות  המועצה  מעורבות  בדיקת  תוך  התלמידות, 

להרחיב את האירועים הבלתי פורמליים להעצמת התלמידות ולחזק את הקשר עם ההורים והקהילה, במיוחד בהקשר 

 להגעת התלמידות לבית הספר בזמן המלחמה.

 

 חט"ב בנות ראס אלעמוד   

המדרשה פועלת בבית הספר זה מספר שנים ברציפות, מה שמאפשר לקדם תהליכים חברתיים על בסיס עקרונות 

עם  פגישות  התקיימו  מספטמבר,  החל  השנה,  ליישומם.  מתאימות  מסגרות  ולבנות  הדרגתי  באופן  הדמוקרטיה 

ת הלימודים, שהתמקדה בשילוב  מנהלת בית הספר שעסקו בסוגיות ודילמות חינוכיות ובבניית תוכנית פעילויות לשנ

התמקד  הליווי  המלחמה,  פרוץ  עם  התלמידות.  מועצת  ובפעילות  החינוכי  הצוות  בעבודת  הדמוקרטיה  עקרונות 

מורות וליווי עבודתן בכיתות  30הפעילות השנה כללה הכשרת  בהתמודדות עם שאלות חינוכיות במציאות החדשה.

וליווי של הרכ  480עם   וכן הדרכה  זות ומועצת התלמידות בתהליך הקמת קבוצת מנהיגות צעירה עבור תלמידות, 

 ח', שעברה סדנאות בנושא פתרון סכסוכים במטרה להקים ועדות פתרון סכסוכים בבית הספר.-שכבות ז'

במרץ, בשל העומס על המורות בעקבות המלחמה. במפגשים עסקו בהשפעת : התחילה  השתלמות לצוות המורות

המצב  בהסברת  האונים  חוסר  תחושת  כמו  קשות,  דילמות  ונידונו  וכאימהות,  כמחנכות  תפקודן  על  המלחמה 

שלנו"לתלמידות.   האונים  חוסר  על  כעס  והרבה  עצב  הרבה  לתפקד ;  "יש  יכולה  לא  שאני  הרגשתי  "לפעמים 

כמחנכת. לא יכולתי לספק תשובות לתלמידות בהקשר למצב הקשה שאנחנו חוות. איך אני יכולה לספק ביטחון  

התקיימו דיונים על דרכים להתמודד עם המצב, כמו עידוד עשייה חברתית  לתלמידות כשאני לא מרגישה בטוחה?"

ות משכבות נמוכות בגבולות המאפשרים זאת, ומתן כלים לתלמידות לסייע בלימודים לתלמידות אחרות או לתלמיד 

 יותר. 

התלמידות: התלמידים,   מועצת  למועצת  לבחירות  ומסגרת  חינוכי  תהליך  לבניית  פגישות  התקיימו  מספטמבר 

ובהמשך ניתנו ליווי והדרכה לרכזת מועצת התלמידות. הליווי התמקד בתהליך הבחירות, והושם דגש הן על התהליך  

הקמת ועדות בחירות ת,  והן על המהות. הבחירות התקיימו והתנהלו כמתוכנן. שלבי התהליך כללו הקמת ועדות בחירו

לעודד כמה שיותר תלמידות להציג את מועמדותן לוועדה אחרי שהוסבר בכל הכיתות מה תפקידן; הכנת המועמדות   –

 מועמדת לתעמולת בחירות. כל מועמדת התבקשה להכין פוסטר שיציג את מטרותיה ואת עצמה. יום בחירות: כל  

ה שלהן. לאחר מכן התקיימה ההצבעה. דיון במועצה הנבחרת התבקשה להציג את המצע שלה מול התלמידות בשכב

  חלוקת תפקידים ובחירת ראש המועצה וסגנית; דיון על וועדות שיש בהן צורך. –

בסוף השנה התקיים יום עיון מרוכז במרכז ציפורי למועצת התלמידות. בתחילה התקיימה פעילות לגיבוש חברות  

המועצה, שהיה חשוב לחברות המועצה בגלל שהמפגשים שלהם בבית הספר הם למטרות תכנון פעילות וביצוע, 

מכן התקיים דיון בקבוצות קטנות   בעוד הרכזות חשבו שגיבוש חברתי ביניהן חשוב לקידום עבודת המועצה. לאחר

לפי שכבות כדי לחשוב על הצרכים של כל שכבה. לסיום, הן עבדו בקבוצות מעורבות לחשיבה משותפת על הצעות  

יוצגו  הייתה שהרעיונות שעלו  המטרה  הספר.  בית  הנהלת  עם  לדיון  להביא  רוצות  ודברים שהן  חדשים  לנושאים 
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ועלו בדיוני המועצה כוללים: פיתוח שיתוף פעולה  החלק מהרעיונות ש  בתחילת שנת הלימודים הבאה וייבדק יישומם.

להעצמת   תוכניות  עידוד  התלמידות;  כל  ובקרב  המועצה  עמיתות";  בתוך  "למידת  של  מסגרת  יצירת  התלמידות; 

והקמת ועדות פיוס לתלמידות. חלק מהרעיונות שהתלמידות רוצות להביא לדיון עם הנהלת בית הספר כוללים: יותר  

סיורים לימודיים; לימוד נושא המחשבים בשעות נוספות; קיום מגוון סוגי ספורט בבית הספר; הפעלת הספרייה באופן 

 דות; העלאת הדרישה להרכבת מראות בבית הספר; והוספת חוגים לא פורמליים, כמו קריאת ספרות. שיתאים לתלמי 

"למרות שאנחנו נפגשות בב"ס ובישיבות המועצה, לא הייתה לנו הזדמנות להכיר מקרוב :  סיכום היום משובים ל

שכבות שונות היה מעניין. הרגשתי שהבנות התלמידות מה"ההיכרות בין  ;  אפילו עם התלמידות מאותה שכבה"

; הקטנות עדיין לא מרגישות בטוח עם התלמידות הגדולות יותר. כנראה צריך לקיים יותר מפגשי גיבוש ביננו"

"כשהעלינו רעיונות, הרגשתי שיש לנו אחריות לקיים אותם, ולא ;  "כאן מחוץ לב"ס הרגשתי יותר חופשיה לדבר"

. כנראה כשאנחנו כאן )לא  היינו מדברות כמו כאן  "אני לא יודעת אם היינו בב"ס אם;  לזרוק סתם רעיונות"

 למרות שהרכזות איתנו".  בב"ס( אנחנו מרגישות יותר חופשיות, 

 

 עמל בית חנינא    

זו השנה השלישית שמדרשת אדם מקיימת פעילות בבית הספר, המתמקדת בהכשרת מורים ומורות בחינוך לערכים 

וליווי של צוות מוביל, הכולל  ובמיומנויות הנחיה בכיתות. הפעילות מתקיימת בשני מסלולים: הכשרה  דמוקרטיים 

שעות לימוד, עם  30ם ומורות בהיקף של מורי 35-רכזת חברתית, מורים לאזרחות והיסטוריה; והשתלמות הכשרה ל

גמול בנושא ערכים וזכויות דמוקרטיות. החל מספטמבר התקיימו ישיבות עם מנהל בית הספר והרכזת החברתית 

עם  ובהתמודדות  בקשיים  עסקו  הפגישות  המלחמה,  בעקבות  למורים.  המיועדת  תוכנית השתלמות  בניית  לצורך 

 המציאות החדשה. 

המורים צוות  שה  מורות:/השתלמות  כגון להשתלמות  המלחמה,  בעקבות  לדיון  נושאים  נוספו  בספטמבר,  חלה 

דילמות המורים בהתמודדות עם התנהגויות התלמידים לאור המציאות המשתנה מצד אחד, ועם תקנון בית הספר 

מצד שני. בשלושת המפגשים הראשונים של ההשתלמות הוקדשה תשומת לב לאיתור ומיפוי הקשיים שהמורים 

 : מתמודדים איתם 

הגעה לבית הספר -הקושי ליישם את תקנון בית הספר, במיוחד בזמן המלחמה. לדוגמה, נושא הטיפול באיחורים ואי

עקב מחסומים. המורים חשים קושי להחליט כיצד להתייחס לסוגיה זו, כאשר עבור חלקם, המצב קשה עוד יותר בשל 

עלי   איזה דרךב"נכון שאני באה באוטו שלי, אך אי אפשר לדעת  מורה אמרה:    מגוריהם באזורים מאחורי המחסום.

להיות בבית ספר בזמן. אני צריכה לצאת הרבה יותר מוקדם, לפעמים שעה וחצי כדי לעשות סיבוב. כדי  לנסוע

 ".ונתקע במחסום בבוקר ת הבעיה לא זו. הבעיה מה אני יכולה להגיד לתלמיד מאחר שבא בתחבורה ציבורי 

המורים מודעים לכך שהתלמידים חווים קשיים רבים, אך חוששים מהאפשרות לפתוח    -  חופש הביטוי בעת משבר

 נושאים רגישים לדיון בכיתה. במסגרת סדנאות הועלו כלים שיכולים לסייע למורים להתמודד עם סוגיה זו. 

ממצב  הנובעת  ללמידה,  במוטיבציה  והירידה  התלמידים  בקרב  האלימות  בתופעות  טיפול  הוא  נוסף שעלה  נושא 

 המלחמה.

נבחנה הדילמה של המורים בין היותם מובילים חינוכיים לבין מציאות של חוסר   -  דמות המחנך והדילמה החינוכית 

 אונים מול התלמידים והמצב הקיים. 

במפגשים נוספים הועלו הצעות לפתרון האתגרים שהוצגו: כדי שהתלמידים ירגישו תחושת עשייה למען החברה 

ולהתמודד עם חוסר האונים, עלה רעיון להקמת מטה משותף של תלמידים ומורים לארגון "ארוחה חמה" לנזקקים  

הוצע לקיים חלק מהשיעורים מחוץ לכיתה, עם מתודות שונות    ,מוטיבציה ללמידהכדי לעודד    במהלך חודש רמדאן.

חדשות. טכנולוגיות  כמו  התלמידים,  את  שמעניינים  בתחומים  מומחים  והרצאות  לחיזוק הועלו    להוראה  הצעות 

הקשרים החברתיים כללו ארגון טורניר כדורגל בין הכיתות וטורניר משותף עם בתי ספר נוספים, אירועים חינוכיים 
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לא פורמליים כמו תחרויות ידע ושירה ברמדאן, והוספת חוגים כמו שחמט, עידוד קריאה וקיום ימים מרוכזים בנושאים 

 שונים, כגון איכות הסביבה, מורשת, והצגת כישרונות התלמידים. 

יש לעבוד על סגירת  ;  צוות חיזוק וגיבוש ה  בשלב האחרון של ההשתלמות, עלו נושאים להתמקד בהם בשנה הבאה:

להדגיש את   –מחויבות המורים    הפער בין השיח על הערכים לבין יישומם בפועל בקרב הצוות ובקרב התלמידים.

בזמן. והגעה  בזמנים  עמידה  כמו  בסיסיים,  באספקטים  לחיקוי  כמודל  המורה  הצגת  ממעורבות ו  חשיבות  כחלק 

חברתית, להדגיש את החשיבות של התנדבות למען החברה, שמירה על המרחב הציבורי ולקיחת אחריות הדדית, 

 כולל עזרה בלימודים. 

 

 ראוואד אלקודס     

חיבור בין שמירה על  –מדרשת אדם פועלת בבית הספר מספר שנים ברציפות, תוך התאמה למטרות ולחזון המוסד  

התרבות הערבית לבין עקרונות הומניסטיים ודמוקרטיים. השנה התמקדנו בשני נושאים עיקריים: ליווי צוות מוביל  

במרץ. הפעילות החלה כבר בספטמבר וכללה בנושא סובלנות, והכנת שבוע "זכויות ושייכות" המתוכנן להתקיים  

התאמות ושינויים לאור המצב הביטחוני. במסגרת התוכנית, התקיימו סדנאות והדרכות ייחודיות עבור מורי, מחנכי 

י"ב בנפרד, במטרה להתאים את התכנים לצרכים הייחודיים של כל קבוצה. -ט' בנפרד ולשכבות י'-ורכזות שכבות ז'

 תלמידים.  450-ורים ומ 28סך הכל השתתפו 

להקמת  הזכות  כגון  מסוימות,  לזכויות  הקבוצתית  הזהות  שבין  בקשר  העוסקות  פעילויות  התבצעו  שכבה  בכל 

התכנים  העברת  דרכי  הוצגו  בהמשך  דתי.  ולפולחן  עצמית  להגדרה  לתרבות,  זכות  בעיר,  אזרח  זכויות  משפחה, 

שנלמדו. במקביל התקיימו ישיבות ליווי עם רכזות השכבות לצורך  לתלמידים תוך יישום מיומנויות הנחיה בסיסיות  

בניית התוכניות השנתיות. תוכניות אלו כללו פעילויות מגוונות: הרצאות של אקדמאים בנושא, סיורים בירושלים, 

 הצגת סרטונים, חקר שורשים משפחתיים, והכנת הצגות בכל שכבה.

בחטיבה עלו דילמות חינוכיות שהתמקדו בתכני הלמידה, שכן לתלמידים רבים חסר ידע   -  ט'(-טיבת הביניים )ז'ח

בסיסי במושגים הנלמדים. השאלה המרכזית הייתה כיצד להנגיש את הידע בצורה שאינה פרונטלית. בהשתלמויות 

ות קטנות, התמקדה ההכשרה בשיטות פדגוגיות מגוונות כגון למידה באמצעות טקסטים, סרטונים, עבודה בקבוצ

 וחקירה קבוצתית של נושאי הדיון. 

 כיתות ז' התמקדו בהפעלות בנושא הזהות האישית והמשפחתית.  •

 שכבות כיתות ח' התמקדו בהפעלות בנושא הזהות הירושלמית.  •

 שכבות כיתות ט' התמקדו בהפעלות בנושא הזהות הערבית התרבותית.  •

 בזמן מלחמה.  י"ב( התמקדנו בליווי ומתן כלים למורים לקיים את הפעילויות -בחטיבה עליונה )י'

 שכבות כיתות י' התמקדו בהפעלות בנושא הזהות הערבית הלאומית.  •

 שכבות כיתות י"א  התמקדו בהפעלות בנושא הזהות הדתית.  •

 שכבות כיתות י"ב התמקדו בהפעלות בנושא הזהות המורכבת.  •

 וות המוביל הודגשו הנקודות הבאות: במפגש לסיכום השנה עם הצ

כדי שיוכלו להעביר את כל  נוספים    לקבל כלי הנחיהעדיין  המורים צריכים  הפעילויות שהוכנו היו טובות אבל   •

 ההפעלות בכיתות. 

עזר בגלל המלחמה, אומצה המתודה של "מקרים מהעולם" וזה היה טוב ו כאמצעי זהירות  בחטיבה העליונה:   •

"נכון שהתלמידים היו פחות מחוברים רגשית לדוגמאות היסטוריות שהבאנו, אך את הנושא.  להבין  תלמידים  ל

דוגמה יישום זכות ההגדרה העצמית  בצפון אירלנד או בדרום  . כך להם יכלו להבין את התופעות יותר טוב

 . "אפריקה 
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הנושאים לכמה   .בחט"ב חלק מהמרצים היו הורים בב"ס. ההתנסות הייתה חיובית  • יש לפתוח את  "בעתיד 

ירגישו שאנחנו מזמינים רק חלק מהם. כל הורה בלי קשר לתואר  שיותר הורים. חשוב   שהתלמידים לא 

האקדמי שלו יכול לתת הרצאה קצרה על הנושאים של השכבות שלנו: משפחה, ירושלים, תרבות בכל רמה  

 שתהיה )גבוהה או עממית(".

 צריך לעודד מעורבות גדולה יותר של התלמידים בתוכנית.  •

 

 חט"ב בנות עיסאוויה     

בית ספר חדש שהצטרף לתוכנית של מדרשת אדם. מנהלת בית הספר הביעה עניין בהשתלמות לצוות ההוראה 

בנושא חינוך לדמוקרטיה בדגש על רכישת מתודות פדגוגיות להעברת התכנים בכיתות. החל מספטמבר התקיימו 

חיבור ל תוכנית ההשתלמות למורים עם  ובניית  חזון הבית ספרי. בעקבות פגישות עם מנהלת בית הספר לתכנון 

המלחמה, התקיימו מספר פגישות עם המנהלת בהן דנו בהשלכות החינוכיות, האישיות והחברתיות על הצוות ועל 

ההכשרה.   תוכנית  את  לבנות  ובהתאם  שעסקה והתלמידות  החינוכי  לצוות  קצרה  השתלמות  התקיימה  במרץ 

   בהיכרות עם מושגי יסוד דמוקרטיים ומיומנויות להנחייתם. 

 

 פעילות בבתי הספר היהודים במערב העיר 

בתי ספר חדשים פנו למדרשה לקיים פעילויות בתחום החינוך הערכי חברתי, מחד; ומאידך היו בתי ספר אשר ביקשו  

אי בשל  איתם  את הפעילות שתוכננה  בתוכנית -לדחות  על המורים להתקדם  והלחץ שהוטל  זו  בתקופה  הוודאות 

 הלימודים הרגילה שלא הותיר זמן להכנסת תכנים אחרים.     

 : רמות אלוןיסודי מופת 

מדרשת אדם מלווה את בית הספר כבר מספר שנים בתהליך הטמעת לימודי הדמוקרטיה, שהפכו לחלק בלתי נפרד  

תלמידים ותלמידות משתתפים בתוכנית, יחד עם כל צוות ההוראה והניהול.   190-ספרית. כ-מתוכנית הלימודים הבית 

 שורים לערכים ולמוסדות הדמוקרטיים. נושא חדש מתוך מגוון נושאים הק-בכל שנה, הצוות החינוכי מתמקד בתת 

ספטמבר התקיימו פגישות וב הספרבאוגוסט הוכנה תוכנית לימודים שנתית בשיתוף פעולה עם המנהלת וצוות בית 

תיאום עם מחנכות הכיתות, שהחלו ללמד את שיעורי הדמוקרטיה בכיתות. אולם, עם פרוץ המלחמה, השיעורים 

 , הוחלט בבית הספר להמשיך בתוכנית הדמוקרטיה כמתוכנן:עם החזרה ללימודים בסוף נובמברהופסקו. 

יתמקדו בזכויות   כיתות ג';  בית בדמוקרטיה"-ב' ילמדו את מושגי היסוד בדמוקרטיה במסגרת התוכנית "אלף-כיתות א'

ילמדו על מנהיגות דמוקרטית, עם דגש על מנהיגות בבית הספר: מהם הערכים הדמוקרטיים   ו'-כיתות ד';  בדמוקרטיה

הנדרשים ממנהיג.ה? מהם הערכים הנדרשים להנהגת חברת הילדים בבית הספר? מהם ערכי השוויון ביחסים בין 

 המנהיג.ה לבוחריו, כיצד ניתן לזהות מנהיגות שלילית, ודרכי ההתנגדות לה. 

לימוד התכנים משפיע רבות על הילדים, גם אם לעיתים קשה לראות זאת מיד. לעיתים עולה השאלה: כיצד התכנים 

דוגמאות לכך הן רבות. למשל, לאחר שיעור על מושג   .הללו מיושמים בחיי היומיום של המחנכות והתלמידים.ות?

לבנים, מחזיק מפתחות בצורת   –בכיתה יום הולדת, והחוגג חילק מתנות לבני הכיתה    חגגוהשוויון, כולל שוויון מגדרי,  

כדורגל, ולבנות עטים. אחת התלמידות הרגישה אי נוחות ופתחה דיון בשאלה: "למה להחליט בשבילנו? אולי אני 

בעתיד, כמו   רוצה מחזיק מפתחות של כדורגל?" בעקבות הדיון, הציעו התלמידים מספר דרכים שיאפשרו בחירה

בדוגמה נוספת, מורה בחרה לקיים פעילות בזוגות במקום בקבוצות, כדי   באת מתנות מגוונות.שאלון מקדים או ה

לאפשר גם לתלמידים השקטים יותר להשתתף. החלטה זו מלמדת על הבנה ומעורבות של המורה ביכולות ובצרכים 

 של תלמידיה, והפעילות עצמה הפיקה תוצרים מגוונים במיוחד. 

 



 
 

 
11 

 בירושלים עם תוכנית פעילות מותאמת  משפחות מפונות פעילויות עם ילדי 

לילדי   וחברתיות  חינוכיות  פעילויות  וליזום  לתרום  חובה  לעצמנו  ראינו  לירושלים,  המפונים  משפחות  הגעת  עם 

, במטרה  5-12המשפחות במקומות השונים אליהם הגיעו. גיבשנו מערך פעילויות חווייתיות מותאמות לילדים בגילאי  

 חושות קשות וחרדות בעקבות המלחמה.  לספק להם ולצוותים המלווים מרחב לביטוי רגשי ולהתמודדות עם ת 

צוות מדרשת אדם יצר קשר עם המרכזים אליהם פונו המשפחות והציע לקיים פעילויות הפגתיות לילדים בדגש על 

 הפן הרגשי. לאחר תיאום עם הצוותים המלווים, התקיימו פעילויות בשלושה מוקדים. 

ממושב זימרת. )הם עזבו ופוזרו במקומות   –  4-11בגילאים    צעירים לילדים  פעילות    –, יער ירושלים  מרכז ציפורי •

 שונים, ולכן הפעילות הסתיימה בתחילת דצמבר, בחופשת חנוכה(. 

ילדים בגילאים    –  מלון ליאונרדו פלזה • התקיימה עד תחילת פברואר כשחזרו  )מכפר מימון.  ,  3-5פעילויות עם 

   (.למושב.

מנובמבר    שלומי וקריית שמונהב' מ-ם.ות בכיתות א'פעילויות לילדיקיימנו    –מכון כרם, בו פעל בי"ס כל ישראל   •

ביוני.   הלימודים  שנת  סוף  התלמידים  עד  מצד  גבוהה  להיענות  וזכו  שבועי  בסיס  על  התקיימו  הפעילויות 

והתלמידות. מדרשת אדם הייתה הגוף היחיד שפעל כחלק ממערכת השעות הקבועה בבית הספר "כל ישראל" 

 עד לשבוע האחרון של שנת הלימודים.  

היומיום בהקשרים של קבלת השונה ומפגש בין קבוצות שונות, וכללו -הפעילויות אפשרו לילדים לעסוק בשאלות מחיי

בית -מגוון אמצעי המחשה ולמידה מתחומי הספרות, האמנות הפלסטית, המשחק והיצירה, בהשראת תוכנית "אלף

בדמוקרטיה". בעזרת כלים אלו ניתנה לילדים אפשרות לבטא רגשות, תחושות, מחשבות, צרכים ורצונות באופן אישי 

בהשפעת יחודי.  וי ואלימים,  קיצוניים  היו  הילדים  שהעלו  והפתרונות  הרעיונות  התגובות,  לעיתים  כי  לציין  חשוב 

 המציאות האלימה סביבם, ונדרשה התמודדות חינוכית עם תכנים אלה.  

הפעילויות תורגמו לערבית והותאמו לעבודה עם ילדים צעירים בבתי הספר הערביים במזרח ירושלים, שגם הם נזקקו 

 לפעילויות הפגתיות וחווייתיות לנוכח המשך המלחמה.

 

 גילאי לחינוך מיוחד -בית ספר רב –  הדביר החדש

אזורי לחינוך מיוחד, המיועד לילדים עם מוגבלויות מגוונות, אליו מגיעים תלמידים -הדביר החדש הוא בית ספר על

. הנהלת בית הספר פנתה אל מדרשת אדם בתחילת נובמבר בבקשה 6-21יהודים וערבים מירושלים והסביבה בגילאי  

היהודי והסייעות  הסייעים  לצוות  ודיאלוג  סדנאות מפגש  והחשדנות שיצרה המלחמה ע-לקיים  רבי, בשל המועקה 

באוקטובר. המתיחות והחשש שהתגברו בין חברי הצוות פגעו באווירת העבודה ובקשרים החבריים,   7- שפרצה ב

אשר קודם לכן נחשבו יציבים. הנהלת בית הספר התלבטה כיצד לפתוח את השיח בצוות כדי לשקם את החיבורים 

וערבים שהושפעו מהמ יהודים  והחליטה לפנות למדרשת אדם,  בין  ניסיון רב במפגשים בין כצב,  גוף מקצועי בעל 

 . יהודים וערבים, שמקדם יחסים המבוססים על ערכים דמוקרטיים 

תוכנית  נבנתה  ציפיות.  ותיאמנו  המדרשה  גישת  את  הצגנו  הצוות,  עם  היכרות  פגישות  קיימנו  התהליך  בתחילת 

בית הספר האנתרופוסופית, בהנחיית שני מנחים מטעם המדרשה   וערבי. הלמידה    –מותאמת לתפיסת  יהודייה 

התקופה נערך משוב קבוע בין   שעות שנערכו בשעות הלימודים. לאורך כל  3-4במפגשים של    2023החלה בנובמבר  

והבהרות,  דיונים  לעיתים, בעקבות  הצוות.  לצרכי  לדייק את הפעילויות  בית הספר, במטרה  לבין הנהלת  המנחים 

רבות  כי הסדנאות תרמו  נוספות לפעילויות לקראת המפגש הבא. במפגש הסיכום הצוות הביע  ביצענו התאמות 

 והדגישו כי התוכנית חשובה לא רק בזמני משבר אלא גם בשגרה.  אישיים,-לשיפור יחסי העבודה והקשרים הבין

הוחלט להרחיב את ההשתלמות גם לצוות החינוכי. הפעילות בה    בת סיכום עם הנהלת בית הספר באפריל קיימנו ישי

צוות החינוכי שהתמקדו בשוויון ובחופש הביטוי בתוך בית הספר. בעקבות עם  מפגשים    מספר   והתקיימו   החלה במאי
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מפגשים אלו זיהינו את הצורך לקיים שיחות נוספות עם צוותים כיתתיים, להעמקת היחסים בין חברי הצוות בכלל 

פעמיים עם שבעה צוותים כיתתיים, שכללו מורות, סייעות -ובין יהודים וערבים בפרט. בהמשך לכך קיימנו מפגשים חד 

 שיך בתהליך גם בשנה הבאה.ומטפלים, בחודשים מאי ויוני. בית הספר הביע עניין רב להמ

 

 פולה בן גוריון  יסודי  

בן פולה  קיימנו לראשונה פעילות עם בית הספר היסודי  יצר את הקשר עמנו. -השנה  ביוזמת מנח"י, אשר  גוריון, 

דגש על ערכי היסוד של  תוך שימת  ד' בנושא מגילת העצמאות,  זו, הוכנה השתלמות למחנכות שכבת  במסגרת 

השתלמות  עבר  ד'  שכבת  צוות  ישראל.  של קצרה  מדינת  ההוראה  ולמתודות  לתכנים  המחנכות  נחשפו  שבה   ,

התוכנית, ולאחר מכן קיבלה כל מחנכת את מערכי הפעילויות. הצוות גילה עניין רב הן בתכנים והן במתודות שהוצגו, 

 והמחנכות הביעו רצון להעמיק את הלמידה ולהנגיש לתלמידים את הנושא. 

שעות לימוד לכל   12בהנחיית מדרשת אדם, המחנכות העבירו את מערכי הפעילויות בשלוש כיתות ד' בהיקף של  

בהבנה ראשונית של מושג העצמאות ומהי מגילת העצמאות, והשנייה חיברה את הפעילות הראשונה עסקה כיתה. 

את   וחזונו של הרצל. המחנכות העשירו  חייו  על  אופק  אוריאל  סיפורו של  להיבט ההיסטורי באמצעות  התלמידים 

הפעילויות   השיעורים בתוספת שירים וקטעי וידיאו, מה שעורר את סקרנות התלמידים לקראת הפעילויות הבאות.

חלקי   עם  בהיכרות  עסקו  ל הבאות  שחולקה  עצמה,  העצמאות  נדרשו   10-מגילת  שהתלמידים  מוצפנים  קטעים 

דרשה את   כאתגר,  זו, שהתגלתה  פעילות  תמיכת המחנכות שסייעו בפענוח. בהמשך, עסקו התלמידים לפענח. 

מהמגילה )"מדינת ישראל תהא... שוויון זכויות חברתי ומדיני גמור... בלי הבדל דת, גזע, ומין..."(, למדו   13בפסקה  

דרי, מושגים בסיסיים בדמוקרטיה ודנו בפערים בין ערכים אלו למציאות כיום. הדיונים, שהעלו נושאים של שוויון מג

 גובה שכר ותפקידים בין גברים ונשים, עוררו שיח מעמיק ומרתק, גם בקרב תלמידים צעירים. 

 . , הצוות המליץ להמשיך ולהעמיק בלמידת מגילת העצמאות וערכי הדמוקרטיה בשנה הבאהבפגישת הסיכום 

 

 לחברה וסביבה   גילהיסודי 

מדרשת אדם מלווה את בית הספר בהטמעת ערכי הדמוקרטיה בשנים האחרונות, ונוצרה מסורת שהפכה להיות 

ג' בכיתות  העצמאות  מגילת  של  התוכנית  נלמדה  הקודמת  בשנה  בכיתות.  הנלמדת  הלימודים  מתוכנית  ו', -חלק 

להמ ביקשו  הן  נוספת בערכי הדמוקרטיה. השנה  מנוף להעמקה  והיוותה  עניין  את העמקת הלמידה שיצרה  שיך 

' לתיאום הפעילויות. 23ג'. התקיימו מספר פגישות בספטמבר  -ו'; ולתת את הבסיס בכיתות א'-בנושא בכיתות ד'

המלחמה טרפה את הקלפים, וחזרת התלמידים לשגרת הלמידה התארכה עד לחופשת חנוכה. בפגישות שקיימנו 

לאפשר לתלמידים חזרה לשגרה, תוך מתן בטחון ויציבות   עם הצוות הייתה התלבטות אמיתית מה נכון לעשות כדי

ואי בבית הספר מאידך, תוך התאמת חומרי הלימוד הדמוקרטיה  ימודי  וויתור על ל-ללא העמסת יתר עליהם מחד; 

פעילויות שהתמקדו ברגשות, אך הן לא נמשכו, והרצף נקטע. למציאות המלחמה. בכתות הצעירות התקיימו מספר  

   . בפגישות שהתקיימו עם הצוות, הם החליטו בסופו של דבר להתמקד בצמצום הפערים בלמידה השוטפת 

 

   יסודי הניסויי רבי עקיבא 

נוצר קשר עם רכזות בית הספר, שהתעניינו בתוכנית יום העצמאות של מדרשת אדם וביקשו לקיים   2024בסוף מרץ  

ו'. במהלך פגישות עם מחנכות השכבות, הן ציינו את החשיבות בכך שהתלמידים -פעילויות בנושא עם שכבות ד'

יסוד של מדינת ישראל, המודגשים בפסקה והתלמידות יכירו את חלקי מגילת העצמאות, ובמיוחד שיידונו בערכי ה

כחלק מההכנות להעברת התוכנית בכיתות, נערכה השתלמות קצרה לצוות, בסיומה קיבלה כל    של המגילה.  13

מחנכת מערך פעילויות מותאם, אותו התאימה )בשינויים קלים( לתלמידים בכיתתה. במהלך התקופה שבה הועברו  

קי ההוראה  צוות  בכיתות,  הפעילות, הפעילויות  בסיכום  אישיים.  ובמפגשים  בזום  הדרכות  שכלל  שוטף,  ליווי  בל 
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יום  רב בקרב התלמידים, מאחר שלרוב מתקיימות פעילויות שונות לקראת  כי הנושא עורר עניין  דיווחו  המחנכות 

עבורם  הייתה  אקטואלי  בהקשר  בהם  ולהתבונן  המדינה  של  היסוד  ערכי  את  ללמוד  וההזדמנות  העצמאות, 

ולמידה המגילה  טקסט  למידת  של  הדיאלוגית  השיטה  כי  ציינו  כן,  כמו  לסגנון   משמעותית.  מאוד  התאימו  פעילה 

 הלמידה בבית הספר. הוסכם לקיים פגישה נוספת לתכנון פעילויות לשנת תשפ"ה. 

 

 ארגנטינה  יסודי 

בתחילת השנה התקימו מספר פגישות לתיאום הכנסת פעילויות בנושא חינוך לדמוקרטיה לבית הספר, בהתאם 

 נבחנו התכנים המועדפים על הצוות, והמועדים שניתן להתחיל בהם את הפעילות.לסיכום שהיה בסוף שנה קודמת.  

תוכנית מצומצמת העוסקת נבחרה  ד'  לבערכי מגילת העצמאות    אולם בשל המלחמה  , ו'  –כתות הבוגרות בלבד 

 נמסרה חוברת עם מערכי פעילות בנושא לצוות השכבה שיעבירו את המערכים בכיתות. 

 

 :  גן סמדר בית הכרם לילדי טרום חובה

הגננת קיבלה מהמדרשה את הספר אלף בית בדמוקרטיה ומאוד התעניינה בפעילויות לילדי הגן שלה. הועברה אליה 

ערכת המשחק שעוסק בחינוך לשמירה על הזכות לבריאות של הילדים וניתנה לה הדרכה קצרה. בעקבות הפעילות 

. נבחרה פעילות העוסקת בקבלת השונה  המוצלחת שקיימה הגננת, היא ביקשה שנבוא ליום פעילות בגן בסוף השנה

ודיון מסכם. מכיוון שהילדים מאוד צעירים קיימנו את  יצירתית  באמצעות הסיפור "יפה הג'ירפה" שכללה פעילות 

מהיצירות  מאוד  ונהנו  השתתפו  הילדים  קטנות.  בקבוצות  בגן  לעבודה  להן  לסייע  כדי  מנחות,  שתי  עם  הפעילות 

 בקורס הכשרה של מדרשת אדם להנחיית התוכנית לגיל הצעיר.   שהפיקו. הגננת הוזמנה להשתתף

 

 מסלול לימודים חדשני לתלמידות  –  תיכון ענבר

ספרית, כהערכה חלופית -בית - בית הספר פנה אלינו בבקשה לבנות תוכנית רבעונית לשכבת י"א במסגרת למידה חוץ

למקצוע האזרחות לבגרות. הקשר נוצר דרך שיתוף פעולה עם מנח"י, ובמהלך פגישות עם הצוות המוביל מבית הספר 

 בית הספר.  ומנחות מדרשת אדם גובשה תוכנית התואמת את המטרות הייחודיות של

התוכנית עסקה בנושא "אתגר החיים המשותפים בישראל" והתבססה על היכרות עם השסעים בחברה, כולל השסע 

התוכנית בחנה כיצד ערכים דמוקרטיים כמו שוויון וחירות פלסטיני. נוסף על כך, -הלאומי הנובע מהסכסוך הישראלי

מתבטאים בסוגיות חברתיות שמשפיעות על החברה הישראלית בכלל ועל התלמידות בפרט. לאורך סדרת ימי עיון 

)כ לעצמן   7-מלאים  ולהתחבר  לחשוב  לפעול,  התלמידות  את  מגוונות שהזמינו  סדנאות  התקיימו  יום(  בכל  שעות 

 יום כל יום לימודים התקבל משוב מהתלמידות, ונערכו ישיבות הערכה לצורך התאמת היום הבא.ולחברותיהן. בס

פוליטית: שוויון -הפעילויות התמקדו מדי יום בערך דמוקרטי אחר, ובחנו כיצד הוא בא לידי ביטוי במציאות החברתית 

תרבותיות והקשר -על היבטיו השונים )כגון שוויון מגדרי ושוויון הזדמנויות(, זכויות האדם והאזרח, יחסי רוב ומיעוט, רב

וכן פתרון סכסוכים בדרכ י שלום. המפגש האחרון הוקדש לנושא הנרטיבים השונים בחברה בין שסע לפלורליזם, 

הישראלית, והתלמידות פגשו דוברים שונים, בהם ד"ר יהודה גליק, עו"ד חליל עליאן, ונורית חג'ג. המפגשים עוררו  

 סקרנות רבה, והובילו לשאלות מעמיקות ודיון בנוגע לעתיד החברה הישראלית.

אינגה היתה מצויינת והתלמידות המנחה  ; "!"היה לנו יום ראשון מוצלח ומשמעותי ":  משוב של התלמידות והמורות 

   ".מאוד נהנו

שהתקיים   ארגנה לתלמידות יום עיון בכנסת מדורסקי, -בסיום סדרת הפעילויות, המנחה של מדרשת אדם, אינגה גל

, חברות הכנסת שרון ניר ואפרת רייטן, בנושא "גבורה נשית במלחמת חרבות ברזל"  שלכנס  במסגרת  ,  13.2.24-ב

אני לקחתי מהיום הזה השראה מאנשים רבים "אחת המשתתפות בפייסבוק:    כך כתבה.  שהשאיר עליהן רושם עצום 

שהגיעו לדברים גדולים, לא פחדו להביע את הדעה שלהם, לא פחדו להיות עצמם! ציטוט שאני אקח לחיים: 
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"אל תתנו לאף אחד לקצץ לכם את הכנפיים, וכן אתן תעבדו יותר קשה מגברים, אבל תאמינו בעצמכן ואתן 

חברת ;  שר חילי טרופר )המחנה הממלכתי(: הארבעה חברי כנסת נוספים ידות נפגשו ושוחחו עם  התלמ  .תצליחו!"

 .  חבר הכנסת ולדימיר בליאק )יש עתיד((; חברת הכנסת עאידה תומא סלימאן )חד"ש;  הכנסת צגה מלקו )הליכוד(

 

 : אזור המרכז והצפוןבובמערכת החינוך פעילויות בבתי ספר 

 מפתן ארז הרצליה:  

שבה  השנייה  השנה  זו  שנים.  מספר  כבר  ברציפות  הספר  בבית  והשתלמויות  פעילויות  מקיימת  אדם  מדרשת 

צוות של   ודמוקרטיה", בה משתתפים.ות  "אמנות  בנושא  מורה    20מתקיימת השתלמות  ומורות, בהנחיית  מורים 

כגון חופש הביטוי, שוויון, מבית הספר ואוקי מרושק. תוכנית ההשתלמות עוסקת בעקרונות הדמוקרטיה הבסיסיים,  

וצילום  ספרות,  קולנוע,  שירה,  כמו  מגוונים  אמנות  לסוגי  חשיפה  לצד  הרוב,  וכאמצעי ,  והכרעת  לעצמם  כתכלית 

 להתמודדות עם סוגיות דמוקרטיות. 

השילוב בין התחומים איפשר למשתתפים להתחבר לעקרונות הדמוקרטיה בדרכים מותאמות אישית ולשלב סוגי 

בנושאים  דיונים  קיום  איפשר  האמנותיים  בכלים  השימוש  לתלמידים.  אלו  ערכים  להעברת  מגוונים  פדגוגיה 

 העמקה בעתיד. קונפליקטואליים בצורה שמקדמת דיאלוג. לתוכנית יש פוטנציאל רב להמשך פיתוח ו

 תיכון עודד, קדימה צורן:  

בסוף אוגוסט, הצוות הניהולי של תיכון עודד פנה אל מדרשת אדם בבקשה לקיים השתלמויות שונות לצוותי המורים 

מרוכז   בסמינר  אוגוסט  בסוף  החלה  הראשונה  ההשתלמות  תשפ"ד.  בשנת  הספר  בית  של  יומיים והמורות  בן 

בדצמבר   להסתיים  אמורה  הייתה  והיא  במאי  2023בירושלים,  הסתיימה  היא  המלחמה,  בעקבות  נושא  2024.   .

ההשתלמות היה "שיתוף והשתתפות תלמידים ותלמידות בהחלטות הנוגעות לחייהם בבית הספר". להשתלמות היו 

; מעות מושג השוויון והזכות לביטחוןעסק בנושאים דמוקרטיים ואקטואליים, כמו מש  –שני צירים מרכזיים: ציר התוכן  

הקבוצות    ציר נלמדו    –הנחיית  של מספבו  השווה  השיתוף  ולהגברת  קבוצה  תהליכי  להבנת  בסיסיים  כלים  ר 

 המשתתפים בדיונים המתקיימים. 

ומורות מהחטיבה העליונהההשתלמות השנייה התקיימה   "חינוך  בבית הספר לקבוצה אחרת של מורים  , בנושא 

את משמעות הזכות השווה לביטחון, עמדו על במהלכה בדקו  מיומנויות ועקרונות".    - לדמוקרטיה בשגרה ובמלחמה  

 חופש הביטוי במצב מלחמה ועוד. המשתתפים קיבלו כלים להנחיה שעניינם קיום דיונים במצבי קונפליקט קיצוניים. 

המורים והמורות קידמו שינויים דמוקרטיים   –בית הספר קיים עם מדרשת אדם  צוות  בעקבות שתי ההשתלמויות ש

מערכתיים בבית הספר. בין היתר, הוקמה "מועצת עם" בית ספרית, אליה הוזמנו, לצד חברי מועצת התלמידים, כל 

 משתתפים.  150- התלמידים והתלמידות המעוניינים להשתתף בדיוני המועצה. ב"מועצת העם" נכחו כ

 השתלמות מורים/מורות   –פדגוגיה אקטיביסטית 

 הפדגוגיה האקטיביסטיתבגישת  ד"ר קרן קטקו איילי היא חוקרת ומרצה המובילה תהליכי הכשרה למורים ומורות  

לפדגוגיה  מורים  הכשרת  תוכנית  ומובילה  משותפים"  "חיים  אתר  מייסדת  היא  פעילה.  אזרחות  לקדם  במטרה 

אקטיביסטית. בשנה שעברה, הוזמנה ד"ר אוקי מרושק להעביר סדנאות והרצאות שהשתלבו בהשתלמות של קרן. 

ונת היברידית הכוללת  שעות, במתכ  60השנה התקיימה השתלמות בהנחיה משותפת של אוקי וקרן, בהיקף של  

ודגש מיוחד  ומורות ממקומות שונים בארץ,  מפגשים בזום ומפגשים פנים אל פנים. בהשתלמות השתתפו מורים 

המרת   -בצוותא  "  –הושם על עקרונות ההוראה האקטיביסטית כפי שהם מיושמים בשיטת ההנחיה של מדרשת אדם  

שלום, כפי שהוא מתקיים במדרשת אדם. בנוסף,  דמוקרטיה ולקונפליקט בדילמה". המשתתפים למדו על חינוך ל

רבים בנושאים פעילים בחברי קהילת המורים   קרן, שם מועברים מערכי שיעור  ידי  ווטסאפ, שהוקמה על  קבוצת 

 הקשורים לחינוך לדמוקרטיה ולשלום, לצד חומרים נוספים של מדרשת אדם והפניות למאמרים ולמרצים בתחום. 

https://dialogtogether.com/%d7%a4%d7%93%d7%92%d7%95%d7%92%d7%99%d7%94-%d7%90%d7%a7%d7%98%d7%99%d7%91%d7%99%d7%a1%d7%98%d7%99%d7%aa-%d7%92%d7%99%d7%a9%d7%94-%d7%a9%d7%9e%d7%90%d7%a4%d7%a9%d7%a8%d7%aa-%d7%97%d7%99%d7%a0%d7%95/
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 קמפוס אריסון לאמנויות תל אביב 

בתוכנית הכלולה   ז'  כיתות   בית הספר פנה אל מדרשת אדם בתחילת השנה לקיים סדרת סדנאות לתלמידי שכבת 

 2024טיפוח תרבות דמוקרטית ואזרחות פעילה". בשל המלחמה הפעילות נדחתה והתקיימה במאי    –בגפ"ן "בצוותא  

תלמידי   השתתפו  ז'  3בה  הלמידה  כיתות  את  מיקדנו  הספר  בית  צוות  עם  בתיאום  מרוכזים.  פעילות  ימי  בשני   ,

מהי רב תרבותיות בכלל ובכתה בפרט. , ומהו הסכם הוגן עבור הפרט והקבוצה  –בהתנסות בעקרונות הדמוקרטיים  

דיונים משמעותיים לאחר כל התלמידים והתלמידות, כמו גם הצוות החינוכי השתתפו בפעילויות באופן מלא וקיימו  

   אחת מההתנסויות 

תמר ויונתן העבירו בכתתי סדנה בנושא "דמוקרטיה'. לאורך כל הסדנה תמר ויונתן   :1משוב של מחנכת כיתה ז'

הנושא   הצליחו לרתק את הילדים, להתאים את עצמם לקהל היעד המורכב, ולתת מענה אישי ומכבד לכל ילד.

המורכב הועבר בהדרגתיות, והמבוא הוצג באופן מעמיק, מותאם למציאות הכתתית וחוויתי. מבחינתי היה זה 

 ממליצה בחום. במיוחד בימים אילו, ואשמח אם תהיה לכך המשכיות.-רק פתיח 

זהו בית ספר פתוח, אשר .  בעקרונות היסוד הדמוקרטיים התקיימו שני ימי השתלמות שעסקו  תיכון עודד יודפת:  

 ביקש לבחון את המקום של הוראת דמוקרטיה מסודרת בבית ספר מיוחד כשלהם. 

. ההרצאה בית הספר בנושא ניהול שיח קונפליקטאלי בכתותכל סגל  הרצאה להתקיימה    תיכון הרצוג כפר סבא:

עסקה בביקורת המתודות הקיימות לדיון בנושאים שנויים במחלוקת בבתי הספר ובחלופה של מדרשת אדם. הנחת 

היסוד הייתה שהמתודות הנהוגות פעמים רבות מעמיקות את הקונפליקטים במקום לקדם שיח משמעותי. ניסינו 

אין מציעים דיון בעד ונגד, שכן הוא מקבע   –ללמוד כיצד משנים את מבנה השיח כדי לקדם חופש ביטוי. לדוגמה  

 עמדות ויוצר עוינות, במקום לאפשר הבנה הדדית. 

חפר:  עמק  השחר,  הרה  מעיין  לתקיימה  הספר  כל  צאה  בית  מורי  "צוות  בנושאים בנושא:  דיון  מקיימים  כיצד 

 . ההרצאה עסקה באותם תכנים כמו בתיכון הרצוג שלעיל. קונפליקטואלים בכיתה

בבית הספר ויתקין בכפר ויתקין , התקיימו שתי הרצאות ואחריהן שתי פעילויות מדגימות של שיטת יסודי ויתקין:  

 הפעילות של מדרשת אדם. תוכננו פעילויות ליווי למורות ולמורים, אולם בגלל אילוצי המלחמה הם בוטלו. 

שעות   30בהיקף  בבקשה לקיים השתלמות    מנהלת בית הספר פנתה אלינו    עמק חפר: בני ציון,  ,  ב"חוב סודי  י

חינוך לדמוקרטיה בבית הספר היסודי"   –תוכנית "אלף בית בדמוקרטיה  ב  צוות ההוראה של בית הספר כל  ללימוד  

המלחמה.   בשל  הופסקה  אבל  בספטמבר  התחילה  ההשתלמות  בגפ"ן(.  המאושרת  מפונים  )תוכנית  קלט  ביה"ס 

ונדרש לעיסוק בצדדים הרגשיים של הקולטים והנקלטים  . בינואר חזרנו לקיים את ההשתלמות בביה"ס מהדרום, 

. תכני ההשתלמות עסקו בערכי הדמוקרטיה, כמו: שוויון, חירות וזכויות. הצוות היה מעורב 24וסיימנו ביוני    בינואר

, כל מחנכת מעבירה תשפ"הב מאוד בלמידה, מתוך אחריות וסקרנות עמוקות לקראת העברת התכנים לתלמידיהן.  

 תוכנית המותאמת לתלמידיה, ומקבלת הדרכה קבוצתית, בהתאם לשכבה. 

 

 ביטול השתלמויות בשל המלחמה:

התקיימו פגישות לשילוב תיכון בויאר, גימנסיה רחביה, תיכון חט"ב ניסויי ארגנטינה,    בירושלים,  בתי ספר  הבשלוש

  . בוטלו בשל המלחמהבתחילת השנה אך תוכניות הדמוקרטיה בבית הספר 

הנחית קבוצות של המדרשה ל שתי מחנכות של ביה"ס השתתפו בקורס    –  , שש שנתי בכפר מנחם בתיכון אזורי צפית 

התקיימו מספר ישיבות פנים אל פנים בנוסף   זמינו את המדרשה לקיים השתלמות לכלל מחנכי ביתהספר.בקיץ וה

 אולם בשל המלחמה ההשתלמות בוטלה.  לישיבות בזום.
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מקיפה לכל הצוות החינוכי של ביה"ס עם  תוכננה השתלמות  – י"ב(, רמת גן –שנתי )ט'  4תיכון  –אהל שם תיכון 

 והיא מתקיימת  בשל המלחמה נדחתהטיפוח תרבות דמוקרטית ואזרחות פעילה".   –"בצוותא בגפ"ן: התוכנית 

 .  2024בתשפ"ה החל מספטמבר 

 
 
 

  ת מנחים/מנחות בשיטת מדרשת אדם קורסי הכשר 
 המרה של קונפליקט בדילמה" – "בצוותא 

 
 

ו ללמד  אזרחית  חברה  ופעילי  חינוך  אנשי  שיותר  כמה  להכשיר  שואפת  אדם  ולשלום,  למדרשת  לדמוקרטיה  חנך 

המרה של קונפליקט בדילמה". ההכשרה מתקיימת במסגרת שלושה    –בשיטת ההנחיה הייחודית שלה, "בצוותא  

  2019קורסים )אין חובה להשתתף בכולם, אך לא ניתן להירשם לקורס השני מבלי להשלים את הקורס הראשון(. מאז  

המגיעים ממגוון תחומי   –יהודים וערבים    –נשים וגברים    208ת  ועד היום, השתתפו בקורסי ההכשרה להנחיית קבוצו

עיסוק, כולל אנשי חינוך במערכת הפורמלית והבלתי פורמלית, פעילים בארגונים חברתיים, ועובדים במנהל הציבורי. 

חלקם השתלבו בהנחיית פרויקטים של מדרשת כולןם מיישמים את הלמידה במסגרות השונות בהם הן.ם פועלים.  

   ם במהלך השנה.אד 

 שלב א' וקורס אחד בשלב ב'. של השנה התקיימו שני קורסים 

   שלב א'  – קורסי הכשרה להנחיית קבוצות לחינוך לדמוקרטיה בשיטת מדרשת אדם

בשלב א' התקיימו שני מחזורים, ושניהם התמודדו עם אירועים בלתי צפויים. הקורס הראשון החל באפריל, אך ביום 

, כאשר היום הרביעי  15.6-( אירעה מתקפת טילים על ישראל, מה שאילץ אותנו לדחות אותו ל14.7הראשון שלו )

ודש יוני, אך ביום השלישי התרחש פיצוץ צינור התקיים בחודש מאי )בל"ג בעומר(. הקורס השני התקיים במלואו בח

מים ראשי בירושלים, מה שהקשה על קיום המפגש במרכז ציפורי. למזלנו, מכון ליאו בק הציע לנו את המקום לעריכת 

ל במהירות  שנענה  פלם,  במרכז  התקיים  האחרון  והיום  השלישי,  אותנוהיום  לנהל  ארח  אותנו  אילצו  השינויים   .

 כולל הזמנת קייטרינג וארגון המפגשים.לוגיסטיקה רבה, 

מיעוט ושותפות(, תוך מפגש -כל קורס כלל את הערכים המרכזיים של הדמוקרטיה )שוויון, חירות, זכויות, יחסי רוב

"בצוותא   המדרשה  של  החינוכית  הגישה  עם  ומתרגלים   –מעמיק  חווים  אותה  בדילמה",  קונפליקט  המרת 

ימי הקורס.   ומשתתפות המשתתפים במהלך ארבעת  השנה, בשל המלחמה, הצטרפו לקורסים מעט משתתפים 

הם עוצמתיים ומחויבים, ולכן גם אם אין   –יחד עם זאת, אלו שכן מגיעים    מהחברה הערבית לעומת שנים קודמות.

 איזון מספרי בין משתתפים יהודים וערבים, אנו מתעקשים לקיים את הקורס ולנצל את הפוטנציאל שבו. 

בסיום שני הקורסים, המשתתפים ציינו כי התכנים והתהליכים מצריכים מהם הרבה משאבים אישיים, והמורכבות 

הם הודו על ההנחיה המקצועית שסייעה להם, על המיומנויות שרכשו ועל הדיונים .  שאליה נחשפים מקשה עליהם 

. הם הביעו תודתם לצוות על היכולת להתארגן ולנהל את הקורס במלואו בצורה מכבדת, בקבוצות העמוקים שניהלו  

 ושמחו על ההזדמנות להכיר מקומות חדשים בירושלים בעקבות המעברים בין האתרים בהם התקיימה ההשתלמות. 

 

 לפתרון סכסוכים    ינוך לדמוקרטיההקשר בין ח – שלב ב' קורס להנחיית קבוצות 

קורס שלב ב' של הכשרת מנחים התקיים על רקע הטבח שקרה במג'דל שאמס. בשבת שלפני תחילת הקורס, נרצחו  

את   12 לבטל  לקורס  שנרשמו  הערבים  מהמשתתפים  לחלק  לצערנו,  שגרם,  מה  מהכפר,  נוער  ובני  ילדים 

 השתתפותם. 
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במהלך הקורס, המשתתפים למדו והתנסו בשתי שיטות לפתרון סכסוכים: גישת ג'יי רוטמן וגישת אליהו גולדראט. 

מגוון  יצירתית, העלאת  כללו חשיבה  להגיע לפתרון. התרגולים  לסייע במצבים שונים  יכולים  כלים  אילו  בדקו  הם 

 החשיבה הדמוקרטית.  פתרונות, שיתוף פעולה בין הצדדים הניצים, ובחינת ההוגנות לאור

ערבים, הם נתנו משובים חיוביים   משתתפים.ות   יותר  אילו היו בקבוצהעל אף שהמשתתפים ציינו כי היו שמחים  

בנוגע לפרמטרים שונים של הקורס, כמו מקצועיות ההנחיה, הקשר בין התוכן הנלמד לתהליכים הקונפליקטואליים 

הכלים   על  הערכתם  את  הביעו  הם  סכסוכים.  לפתרון  שנלמדו  בכלים  מיד  להשתמש  והאפשרות  בקבוצה,  שחוו 

איתנו בקורסים החינוכיים שרכשו, המאפשרים להם לפעול ב רצון להמשיך ללמוד  רוב המשתתפים הביעו  שטח. 

  נוספים ולהיפגש בימי עיון בעתיד.

    

 

 קבוצות שונות , אקדמיה ו ארגוני החברה האזרחית פעילות במסגרת  
 

 

 חוסן קהילתי אופקים באופקים, בשיתוף עמותת   הכשרת בני נוער למנהיגות חברתית דמוקרטית

נוצר קשר מיוחד בין צוות מדרשת אדם לבין יהלומה זכות, מנכ"לית "חוסן קהילתי אופקים". יחד   2021החל משנת  

חברתית  למנהיגות  נוער  ובנות  בני  קבוצת  להכשרת  שהוקדשו  ובאופקים,  בירושלים  סמינרים  סדרת  וקיימנו  בנינו 

 מיוחדים.  , כוללת גם בוגר עם צרכים 14-18דמוקרטית. קבוצה זו, בגילאים 

מבני העיר נהרגו במלחמה ורבים נוספים נפגעו פיזית   53בשנה זו, תושבי אופקים עברו חוויות קשות מאוד, כאשר  

ונפשית. חשוב היה לנו במיוחד לפגוש את הקבוצה, שחוותה את המתקפה הקשה, ולערוך סמינר שיכלול פעילויות 

יקר בנושא הזכות השווה לביטחון, שהייתה חסרה בע – הפגה ורגיעה, לצד דיונים על מנהיגות דמוקרטית בזמן משבר 

. המפגש היה מרגש במיוחד, 2023ביולי    23-24-במהלך המלחמה. הסמינר התקיים במשך יומיים מלאים בירושלים ב

שכן חלק מהמשתתפים, שליווינו במשך מספר שנים, מתגייסים לצבא, בעוד אחרים יוצאים לשנת שירות או לשליחויות 

 שונות. 

 הסדנאות עסקו בנושאים הבאים: 

שהומחש באמצעות משחק בו עומדים כולם בטור וכל אחד ממקומו זורק כדור נייר לסל וכמובן שיש   –שוויון מרחבי  

 יתרון לאלו העומדים קרוב לעומת אלו שמאחור.  

היו אמורים למקם    –הזכות השווה לביטחון   ידי משימה קבוצתית בה  על מפה שהונחה על מיגוניות  שהומחש על 

 למעשה חלק גדול מהישובים, כולל אופקים, לא היתה ממוקמת במפה.  הרצפה ו

בה היו צריכים לרשום על   –בנושא ופעילות "הבית"  פודקסט  פעילות שכללה האזנה ל  –חופש ביטוי במצבי משבר  

דברים שהם חושבים על הבעיות חברתיות פוליטיות האקטואליות שהם אומרים ואומרות שלושה פתקים: בראשון,  

דברים הקשורים למצב בשלישי,    דברים שהם אומרים בהקשר זה לחברים ולבני משפחה בלבד.בשני,    רק לעצמם.

. הדיון היה או מסביבו  בית המסומן על הרצפה בולאחר מכן למקם אותם  הפוליטי אותם הם אומרים במרחב הציבורי.  

בפעילות השתתפה ג'ני סטרנליך מהשגרירות האמריקאית האחראית על פרויקט הפודקסט של המדרשה מרתק.  

 ער בסדנה. הערני של בני הנו  דיוןהמשמאוד התלהבה 

 פעילויות ההפגתיות שהתקיימו: 

פעילות צבעונית, משעשעת ומרגשת שמטרתה חיזוק   –על ידי בני הנוער עצמם  ואורגנה  הראשונה הועברה   .1

 . ועל תרומתם המשמעותית לקבוצה ובכלל לאופקים  הערכה לכל אחד ואחת מחברי הקבוצההבעת ו

https://www.facebook.com/groups/253340828109512/posts/4340394979404056/?__cft__%5b0%5d=AZUPrZA8EYDv4-R739tsnyZ73B7q-HsIFPWXjsgtgZ2QJ1eii3M3SMoJxvpFbQ6xWD6S3MjIV-3Idg2A2h6KQYlkB3Hir9AuCj_aPqLTTt_EeLDWJyQgWUDipIgB8WXizOXPw3bTyE1-Yn8pm8ytry1eVx2QrUl64zOX8rrk3Z4_K9ts_TeRDQjLQFdLIeKGj47-csuE8IU1e3Vao7_2_sLa&__tn__=%2CO%2CP-R
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קרן   .2 ריסטו, הנציג של  ידי  באנגלית    FELMפעילות שנייה הועברה על  והדגים   –)שממנו את הפעילות(  שהציג 

שיטות הרפיה במצבי לחץ )רות תרגמה את דבריו לעברית(. כולןם הודו לו מאוד על דבריו והטכניקות שהביא.  

  .)ריסטו העביר אלינו את השיטות במצגות ואנחנו נתרגם אותן לעברית ונפרסם(

  – ובני הנוער עצמם  הועברה על ידי הצוות של החוסן הקהילתיאורגנה ופעילות שלישית התקיימה בשעות הערב  .3

 ועוד.  , ריקודים מוסיקהמשחקים חברתיים, 

 .מרכז ציפוריפעילות כיף בבריכה של היתה פעילות רביעית  .4

שני ימי הסמינר, אמרו המשתתפים והמשתתפות שהסמינר הזה היה מאוד חוויתי ומשמעותי במפגש המסכם של  

וגם מבחינת הפעילויות    ",חופש הביטוי"ת "המיגוניות" ואועבורם, גם מבחינת התכנים שלמדו, במיוחד ציינו את סדנ

 החברתיות ההפגתיות שחיזקו אצלם את תחושת השייכות ואיפשרו להם להירגע ולחוש בטוחים.  

 פוסט ששיתפה יהלומה זכות מנכ"לית "חוסן קהילתי אופקים" 

 !חוויה מעצימה - היום השני והמסכם של ״סמינר הנהגה לנוער יהלומי החוסן במדרשת אדם 

  .יומיים מרתקים של למידה והעשרה בנושא דמוקרטיה במרחב הציבורי 

דיונים מעמיקים על אתגרי הדמוקרטיה  ; מיומנויות מנהיגותסדנאות אינטראקטיביות לפיתוח  ?מה בתוכנית

כלים מעשיים לגירוי חשיבתי ולהובלת שינוי בקהילה דרך תקשורת מקדמת ומקרבת ובעיקר רעיונות  ; בימינו

תודה למשקיעות בהתנדבות מלאה: ללירז גולן המדריכה לאיריס רכזת הנוער לרוחמה   .לשיוויון הזדמנויות

ניהול זמן,   לירז, שלאורך שנים ערכה והעבירה תכנים מעצימים כעבודה עם .ושוש תומכות ומלוות הנוער 

אוקי, יולנדה, מיכל, רות ותמר על לווי ותכנים בנושאי דמוקרטיה במדרשת אדם   ד.עמידה מול קהל ועו 

 .ובעיקר הצלחה לבני הנוער בהמשך חייהם ובבחירתם או הצבתם ביחידות הצה״ליות

תיק תוק, בריכה, אוכל טוב,   !מצוינת להתחבר למנהיגים צעירים, להרחיב אופקים ולקבל השראהזו הזדמנות 

 .ערב גיבוש, בוקר מחבק ובעיקר אהבה ללא גבולות

 את הסמינר:  של קבוצת הנוער כך סיכמה לירז גולן המדריכה 

יום הולדתי השנה זכיתי לחגוג בדרך מיוחדת   יומי עם מנהיגות הנוער של ״חוסן -בסמינר סיכום דו  - את 

 .קהילתי אופקים״. אחד מהמיזמים המדהימים שמובילה יהלומה באופקים כבר יותר מעשור

גילית, כשמרבית חבריה השנה סיימו כיתה י"ב. עובדה זו הפכה את הסמינר  -קבוצת "יהלומי החוסן" היא רב

חמש   את  אלא  החולפת,  השנה  את  רק  לא  סיכמנו  שכן  במיוחד,  פעילות למשמעותי  של  האחרונות  השנים 

משותפת. הבגרות והמעורבות של החניכים בקהילה מרשימות ביותר. האכפתיות שלהם כלפי עתידם האישי ועתיד 

 .המדינה באה לידי ביטוי בכל שיחה ומעשה

השלום  הדמוקרטיה,  ערכי  לקידום  הפועל  ייחודי  חינוכי  ארגון  בירושלים,  אדם״  ב״מדרשת  התקיים  הסמינר 

וזכויות האדם והאזרח. שיתוף הפעולה שלנו עם המדרשה נמשך כבר מספר שנים, והוא מאפשר לנו להעמיק 

אוקי, מיכל, יולנדה וריסטו.   - בנושאים מורכבים דרך פעילויות מעשירות בהובלת צוות מדריכות מקצועי ומיומן  

השנה, הסמינר התמקד בנושאים   .לחלק מהפעילויות הצטרפו גם תמר, רות וג'ני, שהוסיפו נקודות מבט מגוונות

הפנימי,   -ערכיים כמו הזכות לשוויון מרחבי והקצאת משאבים, הזכות לביטחון וחופש הביטוי במרחבים שונים  

- לנוע בין מרחבים אלה כדי להשיג שינויים משמעותיים ולהתמודד עם אי הבטוח והציבורי. דנו באופן שבו ניתן  

 .נוחות חברתית

נשים מאופקים לסמינר שישלב פעילויות   50בעקבות הצלחת הפעילות עם בני הנוער, התבקשנו להביא לירושלים  

התחלנו בגיוס תרומות לפרויקט חשוב זה אך עדיין חסר תקציב לממש   הפגה ולמידה בנושא זכויות נשים בעת מלחמה.

  אותו. נשמח לכל תמיכה. 

 

 :  תוכניות הנוער, היחידה למעורבות חברתית  - דיקנט הסטודנטים אוניברסיטה העברית 
-נו על ידי היחידה למעורבות חברתית באוניברסיטה העברית להעביר סדנאות בנושא שונות ורבבשנה הקודמת הוזמ  

הפעילים כרכזים ומדריכי נוער בסיכון בירושלים. השנה   ,ת של סטודנטים מלגאיםתרבותיות לשבע קבוצות מעורבוֹ

בני   150-סטודנטים יהודים וערבים, אשר חונכים כ  24נו לקיים הכשרה לקבוצה נוספת. הפעילות התקיימה עם  הוזמ  

תרבותי" -ומסייעים להם בלימודים ובנושאים חברתיים אחרים. בפברואר התקיימו סדנאות בנושא "מפגש רב  ,נוער
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כגון: הקשר בין הערכים   ים,נושאים מהותיסוגיות והדיונים היו מרתקים והועלו    .בקבוצה משותפת יהודית ערבית 

. המדוברים, לבין המציאות הכואבת בין כתלי האוניברסיטה; עד כמה יש מקום לריבוי תרבויות במרחב הציבורי; ועוד 

 נמשיך את הקשר ואת ליווי הסטודנטים המילגאים גם בשנה הבאה.

 

 תוכנית משותפת חדשה:   –בק  מכון ליאו 

זו שיזמה את שיתוף  והיא  ותיקה ממדרשת אדם, לפילוסופיה ומחשבת ישראל, פעילה גם במכון ליאו בק,  מנחה 

ל  הפעולה בין שני הארגונים, במסגרת אירוע ל  מטרה של מרטין בובר. ה"  אתה   – אני  "את הספר  צ  ציון מאה שנה 

דיאלוג הומניסטי   –  של שני הארגונים    החינוכיות ת  שו תפישתי ה האפשרויות הגלומות בשילוב בין  את  לבחון  הייתה  

בפגישות שהתקיימו בין הצוותים גובשה תוכנית על בסיס ערכי הדמוקרטיה.    דיאלוג,  מדרשת אדם זו של  ו  ; ברוח בובר

 פעילות ראשונית.  

ו  שלת הדיאלוג  ש תפי, שכלל הרצאות שעסקו ביום העיון הראשוןהתקיים    '23בספטמבר   תפישת הדיאלוג  בובר 

ולאחר מכן התקיימו סדנאות חווייתיות להדגמת   ,המרה של קונפליקט בדילמה"  –בצוותא  בשיטת מדרשת אדם "

ובעקבותיו התגבש זכה להצלחה מרובה  זה  יום  אדם.  הדיאלוג של מדרשת  חינוכית   שיטת  תוכנית  הרעיון לפתח 

  יסודיים במערכת החינוך בירושלים.  -שתוצע לפעילות לבתי ספר על המשותפת לשני הארגונים 

משלבת את הידע, המומחיות והניסיון של כל ארגון  ההתחלנו בגיבוש ובפיתוח התוכנית המשותפת,    2024במרץ  

חקר  הביא את הידע והממכון ליאו בק  ובחינוך לדמוקרטיה ולשלום;  הביאה את ניסיונה הרחב  בתחומו. מדרשת אדם  

היכרות עם מקורות יהודיים הומניסטיים, על בסיס היסטוריה של יהדות גרמניה ומרכז אירופה בתקופה המודרנית, ב

למציאות העכשווית  ביחס  ופעולה  ונקיטת עמדה  מוצא למחשבה, התבוננות,  דמוקרטיה כנקודת  וביסוס  לקידום   ,

, והתקבלה ואושרה גפ"ןהתכנית הוגשה במסגרת מכרז משרד החינוך לאישור תוכניות במאגר  הומניסטית וליברלית.  

 לביצוע החל משנת תשפ"ה.  

 26השתתפו  .  התקיים יום העיון השני, כפיילוט לבחינת ההתאמה של התכנים והסדנאות הנלוות בו    2024ביולי  

א.נשים, בהם צוותי הוראה מהחינוך הפורמלי, יחד עם א.נשי חינוך מהחברה האזרחית. הנושא המרכזי בו דנו היה:  

 כיצד שימוש בחופש הביטוי מקדם דיאלוג והכרה בפרטים ובקבוצות שונות.  

לנושאים   ייחשפו  משתתפיה  בה  חינוך,  לא.נשי  קיום השתלמות שנתית  על  הוחלט  העיון  ימי  שני   של  בעקבות 

לתלמידיהם ולמשתתפי קצה  התכנית תהליך הלמידה המורים יוכלו להעביר את    בסוףהומניזם ודמוקרטיה ליברלית.  

ובמתודות  בתכנים  להתנסות  שיוכלו  חינוך  לא.נשי  עיון  מפגשי  סדרת  נקיים  תשפ"ה  הלימודים  בשנת  אחרים. 

 החינוכיות שנציע להם, והם יוכלו לקבל ליווי והדרכה ביישום התוכנית בבית ספרם.  

 

 חיכאיה:  - סיפורעמותת 

- ד"ר אוקי מרושק את  גם השנה  הזמינה  עמותה המקדמת שיח על הנרטיבים השונים של הסכסוך הישראלי פלסטיני,  

לדמוקרטיה בשיטת מדרשת המפגש הראשון עסק בנושא של חינוך  .  )הועלו ליוטיוב(  לשני מפגשים בזום ,  קלארמן

והמפגש השני עסק בחינוך לשלום באופן כללי ובשוני בית דרך החינוך לשלום של עמותת סיפור חכאיה ושל   ;אדם 

. הדיון המרכזי היה בשאלת הדרכים להציג את הנרטיבים של הקבוצות השונות בקונפליקט. האם יש מדרשת אדם 

   להציג שני נרטיבים, או שמא יש להציג ריבוי נרטיבים?

 

 : מכללת עלמא

  לאפשר  מנסים   עלמא  בארגון.  מרושק   ואוקיבנושא "האם חלום השלום חלף?" בהשתתפות ישראל הראל    פודקאסט

 לנו להציג את עמדתנו ביחס לשלום ולחינוך לשלום.  איפשרוזו  מסגרת חברתיים ערכיים וב קצוות  בין מכבדים  דיונים 

 

https://www.youtube.com/watch?v=6mUCqQFlA34
https://www.youtube.com/watch?v=6mUCqQFlA34
https://www.youtube.com/watch?v=hlcSBgp40jc
https://www.youtube.com/watch?v=hlcSBgp40jc
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 פיתוח תוכניות חדשות
 

 

בתקופה זו בה אנו נאבקים על דמותה של הדמוקרטיה הישראלית חשוב   דמוקרטיה מתחילה בחינוך:    –פודקסט  

הספר. לכן בחרנו ללמד באמצעות סדרת פודקסטים -היה לנו להגיע לקהלים רבים ככל הניתן ובמיוחד לתלמידי בתי

שלנו.   יום  היום  בחיי  יישומם  ואת  את משמעותם  הדמוקרטיים,  היסוד  מושגי  וגיוס  את  הפרויקט  בגיבוש  התחלנו 

עשר  -בסדרה יהיו שניים .  , המתמחה בפדגוגיה אקטיביסטית איילי-ד"ר קרן קטקו בשיתוף עם    2023משאבים במרץ  

הוקלטו   עד היום במסגרות חינוכיות וחברתיות שונות.  לכל פרק מוצע מערך פעילות חוויתי, שניתן לקיים  פרקים,  

' כפתיח לשנת הלימודים 24הפרק השביעי הועלה בספטמבר  לכל פרק.  מערכי פעילות  והועלו שבעה פרקים כולל  

התחלנו בפעילות פיילוט קצרה עם הפודקסט עם קבוצות שונות, של שעתיים עד ארבע   2023החל ממאי  תשפ"ה.  

האזנה לפודקסט ולאחריה פעילות חוויתית הממחישה את העקרון הדמוקרטי עליו דובר   –שעות. הפעילות כללה  

נקיים   אנו מודים השתלמויות למורים ולמורות על הדרכים המיטביות להשתמש בפודקאסט.  בפודקסט. בתשפ"ה 

מימון להפקת פודקסט דומה   השגרירות אחרונה אישרה לנו  . ל על מימון תוכנית זו    שגרירות האמריקאית בירושלים ל

 פרטיים נוספים.  תורמים לו. לפודקסט בעברית היה מימון גם מקרן ריינה מאנגליה בשפה הערבית
 

במשבר   בכיתה  – דמוקרטיה  לדיון  אקטואליים  בנושאים  לדיון התוכנית    :פעילויות  פעילויות  מערכי  מציעה 

בכיתה המנגישות לתלמידים ולתלמידות את הידע על הסוגיות הדמוקרטיות העומדות בימים אלו במחלוקת נוקבת  

החוברת   הישראלית.  מהם שנכתבה  בחברה  אחד  ולכל  אקטואליות  דמוקרטית  בסוגיות  נושאים  עשרה  כוללת 

או בכל מסגרת   לדיון בכיתה  או שתיים  ופעילות אחת  מצורפים מבוא קצר המסביר את העיקרון הדמוקרטי הנדון 

רוב   –שוויון    הנושאים בתוכנית הם:אחרת.   הביטוי; הכרעת  חופש  ומשמעותו במשטר הדמוקרטי;  מושג השוויון 

ועריצות רוב בדמוקרטיה; הפרדת רשויות וחשיבותה; בחירת שופטים בדמוקרטיה; הזכות להיבחר; גבול הציות; עילת 

התוכנית פורסמה והועלתה לאתר  הסבירות; מחאה לגיטימית בדמוקרטיה; ההיבט המגדרי של ההפיכה המשפטית.  

והופצה   השונות.    ברשתות המדרשה,  בקבוצות  החברתית  המחאה  ולפעילי  חינוך  לא.נשי  התוכנית החברתיות, 

ם יולקי  כיצד להנחות את השיעורים   פניה למדרשת אדם להעמקת הידעתורגמה לערבית. אנו ממליצים ומעודדים  

 . בעברית   שנתנו את התרומה להפקת התוכנית   "מיתר, משרד עו"ד" אנו מודים לפנים.  -אל -השתלמויות נוספות פנים 

 

חינוך לשלום הוא בחירה ערכית שאיננה תלוית זמן ומקום. כמו כל ערך משמעותי, :  חינוך לשלום בזמן מלחמה

אין אנו מוותרים עליו כשאנו נתקלים בקושי, אלא אנו עוסקות ועוסקים בו בדרכים התואמות את הזמן, המקום והמצב 

בזמן המלחמה, כמו  וק האקטואלי. בתוכנית זו בחרנו מספר סוגיות הקשורות בחינוך לשלום, בהן ניתן, לדעתנו לעס

  לתיכוניים ומבוגרים. התוכנית מתאימה בוודאי בימים אחרים. התוכנית מתורגמת לערבית בימים אלו. 

 

בעקבות המלחמה, עלה הצורך בהכנת : חינוך לדמוקרטיה, לסובלנות ולקבלת השונה –תוכנית מקוונת 

גם כפעילות בבית וגם בכיתה.   –תוכנית מותאמת למדיה הדיגיטאלית שניתן יהיה לקיימה במתכונת היברידית 

התוכנית, כפעילות משחקית דיגיטלית, שניתן להתקדם בה שלב אחר   לה ש במהלך נובמבר התחלנו בכתיבה ובניי

מבוססת על תוכנית  וו' -לכיתות ד' מיועדת שלב, רק לאחר שמבצעים את המשימות הנדרשות. התוכנית 

שהמדרשה קיימה בעבר "שונה=שווה" שכללה למידה של מושגי יסוד בדמוקרטיה באמצעות סיור בתערוכה 

  עד כה בנינו את השלב הראשון של התוכנית . אינטראקטיבית ומפגשי תלמידים ותלמידות יהודים וערבים 

 הדיגיטלית ויש צורך בעוד הרבה שעות עבודה להתאמה משחקית. 

 

 

  

https://www.adaminstitute.org.il/democracy_podcast/
https://linktr.ee/kerenketkoayali
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.adaminstitute.org.il/wp-content/uploads/2023/10/Democracy_in_crisis_april_2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.adaminstitute.org.il/wp-content/uploads/2024/10/Peace_education_in_war_time.pdf
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 על בסיס שיטת בצוותא  קורסים, הרצאות – פעילות בינלאומית 
  "Betzavta- Adam Institute's Facilitation Method" 

 

  

שיתופי פעולה וקורסי הכשרת מנחים ומנחות עם ארגונים ואוניברסיטאות  השנ  מעשרים  למעלה המדרשה מקיימת 

בגרמניה,.   בעיקר  "בצוותא  בחו"ל,  המדרשה  של  ההנחיה  בשיטת  מתקיימים  קונפליקט   –הקורסים  של  המרה 

ולמוניטין בינלאומי   ואחרים ברחבי העולם בדילמה" שזוכה להכרה  חינוך  א.נשי  ידי ארגונים, מוסדות,  ואומצה על 

מתקיימים כקורסים מקוונים    ם מתקיימים פנים אל פנים וחלק  ם חלק.  "The Betzavta Method"  ם:  ומוכרת בש

. קורסים מקוונים(  48)עד היום התקיימו    2020מאי  ,  שהקמנו עם פרוץ הקורונהבמסגרת ה"אקדמיה הווירטואלית"  

את התוכניות שלנו לא.נשי חינוך, לעודד היכרות בין  קהלים רבים   מאפשרת לנו להנגישהפלטפורמה הווירטואלית  

  לייצר גלובליזציה של ערכים דמוקרטיים. ובעולם העוסקים בתחום, 

ארגונים נוספים תכננו להגיע לישראל כדי לקיים השתלמויות לצוותים שלהם על שיטת ההנחייה של מדרשת אדם  

תאריכים חלופיים לשנה הבאה, בתקווה שעד   אתם   בירושלים, אך בגלל המלחמה, הם נאלצו לבטל את בואם. נקבעו  

 אז תסתיים המלחמה. קורסים נוספים כבר מתוכננים ויתקיימו גם במתכונת מקוונת וגם פנים אל פנים.  

 וחברה, סטודנטים וסטודנטיות ועוד.  אנשי חינוךבהם השתתפו  קורסים שלושה במהלך שנה זו התקיימו 

- אל-התקיימו שני קורסים פנים   -    Gustve strestmann Institute  - בוונסן, גרמניה  - מכון גוסטב שטריסמן, באד

מנהלת גבריאלה   . את המכון2014משותפות עם המכון מאז שנת  מדרשת אדם מקיימת קשרים ופעילויות  נים.  פ

מנחות שהוכשרו בעבר  לקורס הכשרה מתקדם למנחים ומדרשת אדם מעבירה  האחרונות  . בשנים  Gabriele ר  וויינ 

דצמבר . ב.  בכל פעם הקורס עוסק בהיבט אחר של חינוך לדמוקרטיה ואקטיביזם חברתיועובדים בשיטת בצוותא

בהיבטים המרחביים של הזכות לשוויון. קורס   אינטנסיביים שהתמקד ימים  התקיים קורס הכשרה בן ארבעה    2023

,  ובו הוצגו פעילויות חדשות שפותחו במדרשה במהלך 2024נוסף בן ארבעה ימים התקיים בסוף אפריל ותחילת מאי  

 השנה מאז התקיים הקורס הקודם. 

האוניברסיטה הטכנית בברלין מקיימת סדרת   - ,  Technische Universität Berlin  וניברסיטה הטכנית בברליןהא

מרצה ורכז   Baier André  של ד"ר אנדרה באייר  ההשתלמויות בינלאומיות בהנחיה משותפת עם מדרשת אדם, ביוזמ

בברלין. בטכניון  קיימות  אדם   תוכניות  מדרשת  של  והכשרות  בקורסים  השתתף  באייר,  אנדרה  שנים   מספר ד"ר 

במסגרת קורסי הקיץ שמקיימת   : Betzavta Workshop  והחליט לשלב קורסים של מדרשת אדם תחת הכותרת 

השנה התקיים הקורס   סטודנטיות ברחבי העולם. קורסים אלו הותאמו לפורמט דיגיטלי.ו  לסטודנטים   האוניברסיטה

פנים באוניברסיטה בברלין במסגרת סמינר של שלושה ימים בהנחיה משותפת של ד"ר אוקי מרושק וד"ר  -אל-פנים 

בהם, שלה  היישום  ובאופן  לביטוי  הדמוקרטיה  באה  בהם  במרחבים  ועסק  באייר  חיינו ם  והשלכותיה   אנדרה  על 

' והוא עוסק בסוגיות 24' ויסתיים בנובמבר  24קורס מקוון נוסף התחיל בספטמבר  .    הפרטיים, המקצועיים והחברתיים 

משתתפי .  ועוד   האם המלחמה היא הכרח או האם היא נתונה לבחירה, גבול הציות   – תופעת המלחמה    שלתיאורטיות  

 הקורס הגיעו מעשר מדינות . 

שמבוסס  ספר שיחות בין השניים על חינוך לדמוקרטיהבנוסף, ד"ר אנדרה באייר וד"ר אוקי מרושק התחילו בכתיבה 

ידי האוניברסיטה יוצא לאור על  והוא  דומה  על שנות ההנחיה המשותפות שלהם  יהיה  לספר של   בסגנונו. הספר 

   הפילוסוף פריירה, אשר בחר להביע את מחשבותיו בדיאלוג. 

 

  

https://www.gruppenunterkuenfte.de/Tagungshaus-Gustav-Stresemann-Institut-e-V-__t11856.html
https://www.tu.berlin/en/km/n-zertifikat/betzavta-workshops?fbclid=IwY2xjawFGgcFleHRuA2FlbQIxMAABHcYB2wBPa-szDnYAuDv5CYyJcG_GysyF8ZO6GlF-cYt5E9kC2iJzzAEFKQ_aem_3PwpflXGoGd8tvqrs6R3Yw#c1901818
https://www.tu.berlin/en/km/n-zertifikat/betzavta-workshops?fbclid=IwY2xjawFGgcFleHRuA2FlbQIxMAABHcYB2wBPa-szDnYAuDv5CYyJcG_GysyF8ZO6GlF-cYt5E9kC2iJzzAEFKQ_aem_3PwpflXGoGd8tvqrs6R3Yw
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 ההנהלה הציבורית של העמותה
 

 

ב הביקורת הועד המנהל  חברי  ,  2023בנובמבר    26-מאז האספה הכללית שהתכנסה  וועדת  ישיבות   וחברי  קיימו 

 בנושאים הבאים:  ועסקבמהלך השנה ש

 .  תקציב המדרשה ובחינת מקורות מימון נוספים  •

 ; קבלת דיווח מהצוות על הפעילויות המתקיימות  •

שסייעו חברים,    שניובוועדת הביקורת    עשר חברים וחברות   ארבעהכיום  מכהנים  של מדרשת אדם    בוועד המנהל

 : במהלך כל השנה לפעילות העמותה, ואנו מודים להם על כך

עמילי יואב סילברט, ניקי לקס,  , נאוה איזין, מרים גולדשטיין, עדנאן דאוד, בני פרל,   (יו"ר )  גיא בן שחר   ועד מנהל: 

   ; רעות פינג דסברגענבל גור בן יצחק, יונתן מרסקי,  לי שחר, -ענבר, פאר

 . עדי רוזנטל, יצחק שריג ועדת ביקורת:

בשנתיים  פעילות  ההמדרשה מבקשת להודות מקרב לב לכל הקרנות, הארגונים, הרשויות אשר תמכו ומימנו את  

וסייעו לנו להמשיך    ארה"בו  ישראל, אירופהתורמים והתורמות הפרטיים מתודה לכל ה.  ד ותשפ"   גתשפ"  האחרונות 

 ולקיים את הפעילויות לחינוך לדמוקרטיה ולשלום. 

    תורמים פרטיים אחרים. ארנה וצלי רשף וארלדן השקעות בע"מ;  משרד עו"ד מית"ר; הקרן לירושלים;  ישראל:  

 ; קרן המבורג מייסודו של פרופ' רימסטמה, גרמניה;, גרמניהBMWחברת   -באמצעות הקרן לירושלים  אירופה:   

  , פינלנד; Felm; קרן אנגליה,  Rayne Trust נהקרן ריי

 )עבור פרויקט פודקסט(  U.S Department of State, U.S. Embassy’s Jerusalem: ארצות הברית

 

 עבודת המדרשה. הוועד המנהל מודה לכל חברי וחברות הצוות על התגייסותם ומאמציהם להצלחת 

 אנו מאחלים לכולם ימים שקטים ובטוחים, שלום ושוויון.  

 

 בברכה,

 

 ד"ר אוקי מרושק,                            ,  גיא בן שחר

 מנכ"לית מדרשת אדם                   יו"ר ועד מנהל          

 

 

 ;  נודה לכל אחת ואחד מכם אם תוכלו להמשיך בתמיכתם החשובה כל כך בימים אלו

 /https://www.adaminstitute.org.il/donate_heתרומה: ל

 
 

 9103402 غابة القدس, ירושלים 3536ص.ب ת.ד.   للديموقراطية والسلام יער ירושלים, كلية آدمמדרשת אדם, 
  6448290-02    4448290-054 info@adaminstitute.org.il    

https://www.facebook.com/AdamInstitute       http://www.adaminstitute.org.il/ 
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